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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2014






                                         № 44
пгт. Березово

О муниципальной программе  «Развитие образования в Березовском районе на 2016 – 2020 годы» 
(заголовок в редакции постановления от 04.04.2017 № 248)
(с изменениями от 12.08.2014 № 1244, от 27.02.2015 № 350, от 09.02.2016 № 86, от 02.03.2016 № 148, от 04.04.2017 № 248, от 28.02.2018 № 168)
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26 сентября 2013 года № 378-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы», постановлением администрации Березовского района от 9 октября 2013 года №1463 «Об утверждении порядков разработки, утверждения и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ Березовского района, порядка проведения и критериев ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы Березовского района» и в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств

1. Продлить муниципальную программу «Развитие образования в Березовском районе на 2016-2020 годы. (в ред. от 04.04.2017 № 248)
2. Определить ответственным исполнителем муниципальной программы Комитет образования администрации Березовского района.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Березовского района:

от 08.11.2010 года № 1207 «О муниципальной целевой программе «Новая школа на 2011 – 2013 годы»;

от 12.03. 2012 года № 316 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Березовского района от  08.11.2010 года № 1207 «О муниципальной целевой программе «Новая школа на 2011 – 2013 годы»;

от 17.01.2013 года № 37 «О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 08.11.2010 года № 1207 «О муниципальной целевой программе «Новая школа на 2011 – 2013 годы»;

от 24.11.2011 года № 1664 «О ведомственной целевой программе «Курсовая подготовка и профессиональная переподготовка педагогических и руководящих кадров системы образования Березовского района в условиях модернизации образования на 2012 – 2014 годы»;

от 14.12.2011 года № 1824 «Об утверждении, реализации и оценке эффективности ведомственной целевой программы Березовского района «Внешкольные мероприятия с детьми в сфере образования Березовского района» на 2012 – 2014 годы»;

от 24.04.2013 года № 559 «О внесении изменений в приложения 1,2 к постановлению администрации Березовского района от 14.12.2011 года № 1824 «Об утверждении, реализации и оценке эффективности ведомственной целевой программы Березовского района «Внешкольные мероприятия с детьми в сфере образования Березовского района» на 2012 – 2014 годы»;

от 17.01.2013 года № 36 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дошкольных образовательных учреждений Березовского района на 2013-2015 годы»;

от 29.07.2013 года № 1076 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Березовского района от 17.01.2013 года № 36 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дошкольных образовательных учреждений Березовского района на 2013-2015 годы»;

от 28.12.2012 года № 1818 «Об утверждении ведомственной целевой программы Березовского района «Развитие дополнительного образования в Березовском районе» на 2013-2015 годы»;

от 14.01.2013 года № 12 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»;

от 17.07.2013 года № 1005 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Березовского района от 14.01.2013 года № 12 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»;

от 15.07.2013 года № 983 «Об утверждении целевой программы Березовского района «Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений на территории Березовского района на 2013-2016 годы»;

постановление администрации Березовского района от 01.02.2013 года № 140 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Обеспечение реализации полномочий Комитета образования администрации Березовского района и подведомственных ему учреждений на  2013-2015 годы»;

от 15.07.2013 года № 985 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Березовского района от 01.02.2013 года № 140 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Обеспечение реализации полномочий Комитета образования администрации Березовского района и подведомственных ему учреждений на  2013-2015 годы»;

от 19.01.2012 года № 48 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений по организации допризывной подготовки молодежи Березовского района на 2012 год».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Березовского района.

5.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника управления по социальной политике и 

работе с поселениями С.В Толмачеву.

И.о. главы администрации района                                                       И.Ю. Челохсаев
Приложение

 к постановлению администрации  Березовского района

от 15.01.2014 года № 44

(в ред. от 04.04.2017  № 248)

Муниципальная программа

«Развитие образования в Березовском районе

на 2016 - 2020 годы»

(далее – муниципальная программа)

Паспорт

муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования в Березовском районе на 2016-2020 годы 

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Распоряжение администрации Березовского района от 14.10.2013 № 959-р «О разработке муниципальной программы «Развитие образования Березовского района на 2014-2018 годы»

 Распоряжение администрации Березовского района от 23.09.2016 № 496-р «О продлении срока реализации муниципальной программы «Развитие образования Березовского района на 2016-2018 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет образования администрации Березовского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района»;

Муниципальные образовательные организации Березовского района:

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Березовская начальная общеобразовательная школа;

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Березовская средняя общеобразовательная школа;

3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Ванзетурская средняя общеобразовательная школа;

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Игримская средняя общеобразовательная школа №1;

5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Игримская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Собянина Гавриила Епифановича;

6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Няксимвольская средняя общеобразовательная школа;

7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Приполярная средняя общеобразовательная школа;

8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Саранпаульская средняя общеобразовательная школа;

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Светловская средняя общеобразовательная школа имени Соленова Бориса Александровича;

10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сосьвинская  средняя общеобразовательная школа;

11. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Тегинская средняя общеобразовательная школа;

12. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Хулимсунтская  средняя общеобразовательная школа

(далее – общеобразовательные организации);

13. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Малышок»;

14. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок»;

15. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко»;

16. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Капелька»;

17. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Снежинка»;

18. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка»;

19. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Рябинушка»;

20. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Звездочка»;

21. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Северяночка»;

22. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка»;

23. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Олененок»;

24. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Елочка»;

25. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Брусничка»;

26. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ветерок»;

27. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Зайчик»;

28. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Комарик»;

29. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Кораблик»;

(далее – дошкольные образовательные организации);

30. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Современник»;

31. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Игримский центр творчества»;

32. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр «Поиск»;

33.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Центр творчества  «Мастер»

(далее – организации  дополнительного образования);

Управление капитального строительства и ремонта администрации Березовского района.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение доступности качественного образования,  соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя Березовского района.

	Задачи муниципальной программы

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
	1. Обеспечение доступности дошкольного и  общего образования.

2. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дошкольного и общего образования  в соответствии с современными требованиями.

3. Обеспечение комплексной безопасности,  комфортных условий образовательного процесса и развитие инфраструктуры дошкольного и  общего образования.

4. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дошкольного и общего образования.

5. Обеспечение условий для сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников и обучающихся в образовательных организациях дошкольного и общего образования.

6. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дошкольного и общего образования.

7. Обеспечение доступности дополнительного образования.

8. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования  в соответствии с современными требованиями.

9. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в образовательных организациях дополнительного образования.

10. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дополнительного образования.

11. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дополнительного образования.

12. Обеспечение услуг дополнительного образования на основе персонифицированного финансирования (Сертификата дополнительного образования).
13. Обеспечение деятельности Комитета образования и подведомственных ему учреждений,  реализующих  полномочия в сфере образования.

14. Обеспечение  информационного и организационно-методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций в части организации образовательного процесса.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016 -2020 годы

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Общее образование»

Подпрограмма 2 «Дополнительное образование детей»

Подпрограмма 3 «Организация деятельности в области образования» 

	Финансовое обеспечение, в том числе с распределением средств по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы 

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
	Общий объем финансирования муниципальной программы 7 544 791,6 тыс. рублей, в том числе:

Бюджет автономного округа – 5 874 351,6 тыс. рублей:

2016 год – 1 224 566,4 тыс. рублей;

2017 год – 1 109 748,7 тыс. рублей;

2018 год – 1 203 439,5 тыс. рублей;

2019 год – 1 111 660,4 тыс. рублей;

2020 год – 1 224 936,6 тыс. рублей.

 Бюджет Березовского района – 1 670 440,0 тыс. рублей:

2016 год – 370 672,8  тыс. рублей;

2017 год – 399 768,2 тыс. рублей;

2018 год – 349 882,2 тыс. рублей;

2019 год – 276 502,7 тыс.рублей.;

2020 год – 273 614,1 тыс. рублей.

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели социально-экономической эффективности)

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
	1. Сохранение доли административно-управленческого и педагогического  персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС)  или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании,  ежегодно не менее 20%;

2. Сохранение доли административно-управленческого и педагогического  персонала муниципальных организаций дополнительного образования, прошедших курсовую подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании,  ежегодно не менее 20%;

3. Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различных уровней, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций с 70% до 79%.

4. Сохранение доли муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности 100%;

5. Сохранение доли муниципальных организаций дополнительного образования, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности 100%;

6. Количество сданных объектов дошкольных   образовательных организаций 5 единицы к 2020 году;

7. Количество сданных объектов  общеобразовательных организаций 6 единицы к 2020  году;

8. Снижение доли муниципальных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общей численности образовательных организаций, с 59,3%  до  6,3%;

9. Сохранение количества дополнительных мест в группах присмотра и ухода, организованных частными предпринимателями до 75 мест;

10. Увеличение обеспеченности детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей) с 712  до 834  человека; 

11. Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС, ФГОС ОВЗ) с 98,3% до 99%;

12.  Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующих современным требованиям с 25% до  92,0%;

13.  Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования на уровне 100%;

14.  Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе на уровне 100%;

15. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе с 75% до 100%;

    16. Увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию с 78,8%  до 100%.

17. Увеличение доли детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет с 60% до 70%.

18. Увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве  общеобразовательных организаций с 83,3% до 95%.

19. Сохранение условий обучения и воспитания в соответствии с требованиями и нормами надзорных органов  во всех муниципальных образовательных организациях в объеме до 100%.

20. Увеличение доли детей первой и второй  группы здоровья в муниципальных  общеобразовательных организациях от 86,6%  до 90%.

21. Снижение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших Единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций с 1,1% до 0%.

22. Увеличение доли административно-управленческих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, в общей численности педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций с 56% до 65%.

23. Увеличение доли административно-управленческих и педагогических работников , имеющих первую и высшую квалификационную категорию, с 71% до 80%;

24. Сохранение доли муниципальных образовательных организаций, в которых исполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем составляет  ежегодно не менее 95%.

25. Снижение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена с 1,73 до 1,38 раза.

         26. Увеличение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, до 86,1%.

        27.  Снижение доли несовершеннолетних, совершивших преступления, в общей численности детей в возрасте от 14 до 18 лет с 1,16% до 1,13%.

28. Сохранение доли населения в возрасте 7 - 18 лет, охваченных образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, в общей численности населения в возрасте 7 - 18 лет ежегодно не менее 99,5%.

29. Увеличение доли детей в возрасте 5 – 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами дополнительного образования по сертификатам дополнительного образования детей,  в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет до 70%. 

(пункт 29 введен постановлением от 28.02.2018 № 168)


Раздел 1. Характеристика текущего состояния системы образования Березовского района

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
Общее руководство муниципальной образовательной системой осуществляет Комитет образования администрации Березовского района (далее – Комитет образования), в ведении которого находятся 34 подведомственных учреждения. Из них 1 учреждение (муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района») наряду с Комитетом образования обеспечивают условия для функционирования муниципальных образовательных организаций в части организации образовательной деятельности и 33 учреждения осуществляют образовательную деятельность.

 На территории Березовского района функционирует 12 общеобразовательных организаций, в том числе 11 являются средними (полными)  школами и 1 – начальная общеобразовательная школа,  16 дошкольных образовательных организаций и 4 – организации дополнительного образования. 

На 01 сентября 2015 года численность учащихся в общеобразовательных школах составила  3531 человек, в дошкольных образовательных организациях – 1751 воспитанников, в организациях дополнительного образования – 1620 учащихся.

Приоритеты государственной образовательной политики в сфере образования на территории Березовского района на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в нормативно-правовых актах федерального и регионального уровней:

Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации 31 декабря 2015 года              № 683);

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года  № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 07 февраля 2008 года                  № Пр-212);

Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 октября 2006 года № 104-оз «О государственно-общественном управлении в сфере  дополнительного образования детей, общего и профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

Стратегия развития образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19 декабря 2010 года № 91-рп);

Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01 июля 2013 года № 68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

Комплекс мер по модернизации общего образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2013 году (утвержден постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 февраля 2013 № 43-п);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (утвержден постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 февраля 2013 № 45-п).

Приоритетом в дошкольном образовании сегодня является обеспечение 100% доступности дошкольных образовательных организаций для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

Дошкольное образование сегодня является важной ступенью образования, которая обеспечивает каждому ребенку равные условия для успешности обучения в школе. Охват дошкольным образованием на территории района составляет 70,1%. Это один из высоких показателей в сравнении с другими территориями в округе, однако, далеко не все дети Березовского района получают услугу дошкольного образования. Проблема доступности дошкольного образования характерна для пгт. Березово, пгт. Игрим, с. Саранпауль. Общая численность детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих в очереди на получение места в дошкольных образовательных организациях составляет 725 (30,5%).

Решая эту задачу, с 2011 года приняты меры, направленные на развитие альтернативных форм предоставления услуг  дошкольного образования: открытие групп кратковременного пребывания, в том числе и на базе учреждений по организации досуга молодежи (41 воспитанник), консультационных пунктов для родителей, чьи дети не посещают детские сады (16 дошкольных образовательных организаций), дошкольных групп для детей с ограниченными возможностями здоровья (47 воспитанника). С 2012 года открыта группа присмотра и ухода частным предпринимателем (15 воспитанников). В 2015 году в дошкольных образовательных организациях п. Березово создано более 30 резервных мест, что позволило обеспечить 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

В сфере общего образования проведена масштабная модернизация, в ходе которой: 

- обеспечены условия для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  (далее – ФГОС НОО). С 2014 года все дети начальной школы с первого по четвертый класс обучаются по ФГОС НОО. В 2015/2016 учебном году осуществлен переход на обучение по Федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования (далее – ФГОС ООО). В опережающем режиме внедрение ФГОС ООО осуществляется в Хулимсунтской СОШ и Березовской СОШ;  С 2016 года стартовало обучение для первоклассников  по ФГОС ОВЗ. Работающие педагоги начальной школы  прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ОВЗ.

- все педагоги 1 – 4  классов прошли повышение квалификации для реализации новых образовательных стандартов, что предполагает овладение учителями современными информационными технологиями, их умение организовать коллективную работу учащихся, помощь ученикам в выборе индивидуальной программы обучения. Все учащиеся начальных классов обеспечены учебниками по ФГОС НОО. Курсы повышения квалификации для реализации ФГОС ООО, прошли 143 педагога основной школы (29,4% от общего числа педагогов общеобразовательных организаций);

- в школы района приобретено и установлено современное учебно-лабораторное оборудование, комплекты интерактивных досок. Кабинеты начальных классов в 11 школах обеспечены мультимедийным комплектом оборудования: компьютер, проектор, мультимедийная доска, экран. Доля образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 2014 году составила  83%. Всеми видами благоустройства обеспечено 83,3%  школ и 75% дошкольных образовательных учреждений;
- для использования современных интерактивных учебных пособий и электронных образовательных ресурсов, организации электронного документооборота в 8 общеобразовательных учреждениях (66,7%) проведены локальные внутренние сети;

- в целях обеспечения комплексной безопасности зданий муниципальных образовательных организаций проведены мероприятия по устранению предписаний надзорных органов. В ходе этой деятельности в 2014 – 2015 годах устранено 37 предписаний Госпожнадзора и 45 предписаний Роспотребнадзора. Приняты меры по укреплению антитеррористической безопасности зданий, благоустройству территорий, энергосбережению зданий  всех образовательных организаций.  Дети школьного и дошкольного возраста  пгт. Березово, пгт. Игрим, с. Саранпауль и с. Теги обеспечены транспортным подвозом;

- в течение 2014 – 2015 года проведены капитальные ремонты: Игримской средней общеобразовательной школы № 1, Игримской средней общеобразовательной школы № 2, Хулимсунтской СОШ.  В апреле 2015 года после реконструкции вновь открыт детский сад «Радуга» в д. Анеева на 10 мест.  Открыт детский сад в п. Сосьва на 45 мест, завершаются работы по реконструкции здания  Светловской СОШ. Готовится к сдаче в эксплуатацию детский сад на 300 мест в п. Березово. В 2015 году проведены капитальные ремонты спортивных залов Приполярной СОШ, Сосьвинской СОШ, Саранпаульской СОШ;

-ведется строительство двух больших объектов: «Интернат в п.Сосьва, Березовского района» и «Образовательно-культурный комплекс в с.Теги, Березовского района», в соответствии с распоряжением администрации Березовского района №571-р от 13.10.2016 и №588-р от 19.10.2016 необходимо обеспечить финансирование незавершенного строительства данных объектов в 2017 году;

- в перспективе 2018-2020 годов планируется строительство новой средней общеобразовательной школы в пгт.Березово, что позволит исполнить майские Указы президента – ликвидировать вторую смену и создать новые места в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения. На 01.01.2016 года обучение школьников  во вторую смену составило 15% от общего количества учащихся по району, с введением в эксплуатацию здания новой школы на 500 мест позволит увеличить количество обучающихся в первую смену.  Увеличение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях составит  86,1% обучающихся;

- в 4 общеобразовательных организациях проведена работа по созданию безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями  здоровья (33,3%). В рамках внедрения федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ с 2016 года в образовательных организациях предметно-пространственная среда и локальные акты приведены в соответствии с современными требованиями.  В связи с чем,  необходимо создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования;

Наблюдается позитивная динамика  результатов образования. В 2015 году сдавали экзамены в форме ЕГЭ 174 выпускника, из них успешно сдали экзамены 173 (99,4%). Незначительные различия средних баллов выпускников района в разрезе образовательных учреждений округа свидетельствуют о том, что учащиеся Березовского района получают примерно одинаковое по качеству образование, близкое по уровню к среднему по региону.

Ежегодно в олимпиадах и различных конкурсных мероприятиях всех  уровней принимает участие каждый 10 учащийся Березовского района. Учащиеся школ района неоднократно становились победителями окружной олимпиады по родным языкам.

Обеспечение высокого качества образования должно быть достигнуто через  создание организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Повышение качества контроля за реализацией образовательных программ на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. Развитие районной системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного образовательного стандарта, НОКО (независимой оценки качества образования), создания  МОКО (муниципальной оценки качества образования).

Во исполнение положений Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» решаются задачи по повышению оплаты труда отдельных категорий работников образовательных организаций, при этом повышение взаимосвязано с повышением качества образовательных услуг (переход на «эффективный контракт»). Действующей на территории Березовского района системой оплаты труда уже предусмотрена дифференциация заработной платы педагогических работников в зависимости от показателей качества (критериев оценки) деятельности работника. 

Необходимо дальнейшее совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования.  Работа в данном направлении носит системный характер. Тем не менее, на протяжении ряда лет не наблюдается существенного увеличения охвата учащихся общеобразовательных организаций олимпиадным движением. Необходимо изменение образовательного процесса традиционных общеобразовательных организаций, что позволит создать условия для более широкого проявления детских талантов в разных сферах деятельности. В процессе внедрения новых стандартов необходимо модернизировать работу общеобразовательных организаций, создав условия не только для проявления одаренности, но, в первую очередь, для ее развития в образовательной деятельности. Это возможно посредством индивидуализации образовательного процесса, разработки и внедрения вариативных форм профильного обучения: создания профильных классов, групп потоков в сельских базовых общеобразовательных школах на основе сетевого взаимодействия, построения индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента.

Перспективным направлением деятельности будет являться постепенное внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций.

В целях решения вышеперечисленных проблем общего образования в муниципальной программе «Развитие образования в Березовском районе на 2016-2020 годы» в подпрограмме 1 «Общее образование» запланированы мероприятия, которые обеспечат повышение качества и результата общего образования. 

Организации дополнительного образования детей обеспечивают условия для самореализации каждого ребенка, оказывают поддержку одаренным и талантливым детям.  Охват детей в возрасте 5-18 лет  дополнительным образованием составляет 60%, предоставление дополнительного образования с использованием сертификата дополнительного образования - 0%. Необходимо создание условий для функционирования и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.  В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования  системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, концепцией дополнительного образования в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, обеспечения равной доступности  качественного дополнительного образования для детей, включая возможность получения образования у поставщиков, не являющихся муниципальными образовательными учреждениями, реализуется в Березовском районе посредством введения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. С целью закрепления и обеспечения гарантий по именным сертификатам дополнительного образования Комитет образования администрации Березовского района руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе. На территории района сохраняется неразрешенная проблема предоставления услуг дополнительного образования детям в сельских поселениях района, где отсутствуют учреждения дополнительного образования. С 2012 года в системе образования реализуются меры, направленные на доступность предоставления услуг дополнительного образования:

- вовлечение обучающихся в позитивную социальную деятельность, организацию трудовых отрядов, волонтерского движения, культурно-массовой направленности, гражданско-патриотического воспитания, через  реализацию окружных и районных мероприятий; 

- открытие отделений от организаций дополнительного образования детей  – муниципального бюджетного образовательного учреждения детско-юношеского центра «Поиск» с. Саранпауль в п. Сосьва на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сосьвинской средней общеобразовательной школы спортивно-туристической направленности, на базе Ломбовожской начальной школы декоративно-прикладной направленности, муниципального бюджетного образовательного учреждения детско-юношеского центра пгт. Игрим – на базе  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ванзетурской средней общеобразовательной школы художественно-эстетической направленности;

- привлечение специалистов из других сфер деятельности (не образовательных) для открытия новых творческих объединений: спортивно-технические, военно-патриотические, культурологические.

Реализация мероприятий запланированных в подпрограмме 2 «Дополнительное образование детей» обеспечит развитие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливых детей, а также развитие механизмов их вовлечения в инновационную деятельность.

Мероприятия, запланированные в подпрограмме 3 «Организация деятельности в области образования» направлены на повышение доступности дошкольного образования и дополнительного образования, на обеспечение условий для устойчивого функционирования и развития муниципальных образовательных организаций Березовского района. 

Исходя из анализа текущего состояния системы образования Березовского района и проблем, требующих незамедлительного решения, в соответствии с приоритетами государственной образовательной политики, в том числе зафиксированными Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года, на период с 2014 по 2018 годы определены следующие направления развития:

1) повышение доступности дошкольного образования в соответствии с потребностями граждан;

2) развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека;

3) повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития  общества и экономики;

4) увеличение количества детей, пользующихся услугами дополнительного образования;

5) модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие самой системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;

6) повышение заработной платы педагогических работников дошкольного, дополнительного образования, работников общеобразовательных организаций;

7) укрепление единства образовательного пространства, выравнивание образовательных возможностей граждан независимо от места их проживания, проведение единой политики в области содержания образования, распространение лучших практик управления образованием.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
Действия по реализации данных приоритетов закрепляются в муниципальной программе, которая направлена на реализацию основной цели -  обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя Березовского района.

На достижение поставленной цели в ходе реализации муниципальной программы «Развитие образования в Березовском районе на 2016 – 2020 годы» направлены следующие задачи:

1. Обеспечение доступности дошкольного и общего  образования.

2. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дошкольного и общего образования в соответствии с современными требованиями.

3. Обеспечение комплексной безопасности, комфортных условий образовательного процесса  и развитие инфраструктуры дошкольного и общего и образования.

4. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дошкольного и общего образования.

5. Обеспечение условий для сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников и обучающихся в образовательных организациях дошкольного и общего образования.

6. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дошкольного и общего образования.

7. Обеспечение доступности дополнительного образования.

8. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования  в соответствии с современными требованиями.

9. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в образовательных организациях дополнительного образования.

10. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дополнительного образования.

11. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дополнительного образования.

12. Обеспечение услуг дополнительного образования на основе персонифицированного финансирования (Сертификата дополнительного образования).
13. Обеспечение деятельности Комитета образования и подведомственных ему учреждений, реализующих полномочия в сфере образования.

14. Обеспечение  информационного и организационно-методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций в части организации образовательного процесса.

С учетом специфики сферы образования задачи по достижению цели муниципальной программы распределены как по уровням образования, с учетом того, что на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, так и с учетом полномочий организаций, осуществляющих реализацию государственной политики в сфере образования. 

Мероприятия по реализации  задач 1 – 6 объединены в Подпрограмму 1 «Общее образование», которые направлены на обеспечение гарантий прав граждан на доступное, качественное дошкольное и общее  образование.

Мероприятия по реализации  задач 7 – 12 объединены в Подпрограмму 2 «Дополнительное образование детей», которые направлены на обеспечение гарантий прав граждан на доступное, качественное дополнительное  образование.

Мероприятия по реализации задач 13 – 14 объединены в Подпрограмму 3 «Организация деятельности в области образования», обеспечивающую условия для функционирования и развития муниципальных образовательных организаций на территории района.

В результате реализации муниципальной программы прогнозируются следующие изменения муниципальной образовательной системы:

1) в детских садах будут обеспечены условия для повышения качества услуг дошкольного образования через развитие предметно-развивающей среды. Приобретение учебно-игрового, спортивного оборудования, замена детской мебели – все это является факторами для развития предметно-развивающей среды. В целях повышения профессионализма педагогов дошкольных образовательных организаций большое внимание будет уделено обеспечению условий для получения педагогами высшего образования и для прохождения курсовой подготовки. К 2020 году будут обеспечены условия для проведения капитальных ремонтов зданий детских садов, нуждающихся в нем, завершится строительство и реконструкция зданий в 5 населенных пунктах района. Планируется также выделение средств на благоустройство территорий детских садов и оборудование уличных игровых площадок. За счет строительства новых зданий детских садов, развития альтернативных форм предоставления услуг дошкольного образования будет сокращена очередность на устройство в дошкольные образовательные организации. Будут развиваться группы присмотра и ухода для детей дошкольного возраста и группы семейного воспитания;

2) возможность получения общего образования в различной форме будет обеспечена каждому гражданину, проживающему на территории Березовского района. В общеобразовательных организациях для учащихся старших классов будут обеспечена возможность выбора профиля и индивидуальной траектории освоения образовательной программы, в том числе и формах дистанционного образования. К 2020 году будет решена задача обеспечения во всех школах района удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, наличие современного учебно-лабораторного и интерактивного оборудования, свободный доступ к ресурсам сети Интернет. В ходе реализации муниципальной программы планируется провести капитальные ремонты школьных зданий, нуждающихся в их проведении и осуществить строительство и реконструкцию школьных зданий в 5 населенных пунктах района. Повысится качество результатов образования.

3) будут обеспечены условия для развития ресурсов организаций  дополнительного образования: повышение квалификации и профессионализма педагогов, развитие материальной базы, расширение направлений деятельности дополнительного образования. Это в свою очередь обеспечит формирование условий для системы выявления талантливых и способных детей и молодежи, увеличение охвата дополнительным образованием, снижение числа преступлений совершенных несовершеннолетними и формирование активной жизненной позиции.

Целевые показатели и (или) индикаторы муниципальной программы:

1. Доля административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании. 

Характеризует качественный состав административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, его готовность к внедрению новых образовательных стандартов, новых экономических механизмов, модернизации образования в целом.

 Определяется отношением численности административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании к общей численности административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных образовательных организаций. Рассчитывается по формуле:

(Чпк / ОЧп) * 100%, где:

Чпк – численность административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (информация образовательных учреждений);

ОЧп – общая численность административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, формы 83-РИК, 85-К).

2. Сохранение доли административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных организаций дополнительного образования, прошедших курсовую подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании.

Характеризует качественный состав административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных  организаций дополнительного образования, его готовность к внедрению новых экономических механизмов и модернизации образования в целом.

 Определяется отношением численности административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных организаций дополнительного образования, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями государственной образовательной политики или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании к общей численности административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных организаций дополнительного образования. Рассчитывается по формуле:

(Чпк / ОЧп) * 100%, где:

Чпк – численность административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных организаций дополнительного образования, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями государственной образовательной политики или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (информация образовательных учреждений);

ОЧп – общая численность административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных организаций дополнительного образования (периодическая отчетность, формы 1-ДО).

3. Доля обучающихся, общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различных уровней.

Характеризует вовлеченность обучающихся общеобразовательных организаций для участия в олимпиады и конкурсы различных уровней. Определяется отношением численности обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в олимпиадах и конкурсах различных уровней к общей численности обучающихся  общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

ЧОооуч. / ОЧоооб * 100%, где,

ЧОооуч. – численность обучающихся общеобразовательных организаций, участвовавших в олимпиадах и конкурсах различных уровней (данные мониторинга участников олимпиад и конкурсов различного уровня);

ОЧоооб – общая численность обучающихся в общеобразовательных организациях (периодическая отчетность, форма 76-РИК).

4. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности.

Характеризует соответствие муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций требованиям Госпожнадзора. Определяется отношением числа муниципальных дошкольных  образовательных организаций и общеобразовательных организаций, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности, к общему числу муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

Чооопс / ОЧоо * 100%, где,

Чооопс  – число муниципальных дошкольных образовательных организаций  и общеобразовательных организаций, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности (данные проверок Госпожнадзора).

ОЧоо – общее число муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, формы 76-РИК, 85-К, 1-ДО).

5. Доля муниципальных организаций дополнительного образования, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности.

Характеризует соответствие муниципальных организаций дополнительного образования требованиям Госпожнадзора. Определяется отношением числа муниципальных организаций дополнительного образования, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности, к общему числу муниципальных организаций дополнительного образования.

Рассчитывается по формуле:

Чудоопс / ОЧудо * 100%, где,

Чооудоопс  - число муниципальных организаций дополнительного образования, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности (данные проверок Госпожнадзора);

ОЧудо – общее число муниципальных образовательных учреждений (периодическая отчетность, формы 1-ДО).

6. Количество сданных объектов дошкольных образовательных организаций. Значение показателя рассчитывается исходя из количества введенных объектов дошкольного образования  на территории района.

7. Количество сданных объектов общеобразовательных организаций. Значение показателя рассчитывается исходя из количества введенных объектов общего образования  на территории района.

8. Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта.

Характеризует соответствие состояния зданий муниципальных образовательных организаций современным условиям для осуществления образовательного процесса. Определяется отношением численности муниципальных образовательных организаций,  здания которых требуют  капитального ремонта, к общей численности муниципальных образовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

Чоо к / ОЧоо * 100%, где:

Чоо к – численность муниципальных образовательных организаций,  здания которых требуют  капитального ремонта (мониторинг состояния зданий муниципальных образовательных учреждений);

ОЧоо – общее число муниципальных образовательных учреждений (периодическая отчетность, формы 76-РИК, 85-К, 1-ДО).

9. Создание дополнительных мест в группах присмотра и ухода, организованных частными предпринимателями.

Характеризуется доступность дошкольного образования. Значение показателя рассчитывается исходя из количества предоставленных мест в группах присмотра и ухода, организованных индивидуальными предпринимателями (данные мониторинга Комитета образования).

10. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей). 

Характеризует обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях.

Показатель рассчитывается как отношение общего числа мест в дошкольных образовательных организациях к общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет и умноженное на 1000.

Рассчитывается по формуле:

Чмест / ЧД 1-6 /* 1000, где:

Чмест – число мест в дошкольных образовательных организациях (периодическая отчетность, форма 85-К);

ЧД 1-6 – численность населения в возрасте 1 – 6 лет (демографические данные населения в возрасте 1 – 6 лет);

ЧД5-6ОУ – численность обучающихся в общеобразовательных организациях в возрасте 5 – 6 лет (периодическая отчетность, форма 76-РИК).

11. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования столовыми, соответствующими современным требованиям.

Определяется отношением численности общеобразовательных организаций,  в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми соответствующими современным требованиям, к общей численности общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

Чоост /ОЧоо * 100%, где:

Чоост – численность общеобразовательных организаций,  в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми соответствующими современным требованиям (данные электронного мониторинга www/ kpmo.ru).

ОЧоо – общая численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма 76-РИК).

12. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам).

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

Определяется отношением численности обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, к общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:

ЧОоосо / ЧОооо * 100%, где:

ЧОоосо – численность обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными досками в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (данные электронного мониторинга www/ kpmo.ru);

ЧОооо – общая численность общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма 76-РИК).

13. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования.
Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций субъекта Российской Федерации, находящихся в государственной (муниципальной) собственности.

Рассчитывается по формуле:

(ЗП1 / ЗП2) * 100,

ЗПi = {(ФЗПi / ЧСПi) / 12} * 1000, i = 1,2, где:

ЗПi - заработная плата педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) образовательных организаций;

ФЗП1 - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ФЗП2 - фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций - всего (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСП1 - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование);

ЧСП2 - средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма N ЗП-образование).

          14.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в  автономном округе.

Характеризует мотивацию педагогических работников к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности. Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников общеобразовательных организаций и среднемесячной заработной платой в автономном округе.

Рассчитывается по формуле:

(ЗПпоу / ЗП нн) * 100%, где:

ЗПпоу = ( (ФЗПпоу / ЧСПпоу) / 12) * 1000;

ЗПпоу – средняя заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма ЗП-образование);

ЗП нн – средняя номинальная начисленная заработная плата в автономном округе. Данные рассчитываются Депэкономики Югры, окончательные итоги Ростат;

ФЗПпоу – фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма ЗП-образование);

ЧСПпоу – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма ЗП-образование).

15.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе.  

Характеризует мотивацию педагогических работников дополнительного образования к активному участию в модернизации образования и отражает качество образования, которое в существенной степени зависит от уровня оплаты труда, способствует повышению престижа педагогической деятельности.

 Определяется соотношением среднемесячных заработных плат педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей  и среднемесячной заработной платой в экономике автономного округа.

Рассчитывается по формуле:

(ФЗПдод / ФЗП поу) * 100%, где:

ФЗПi = ( (ФЗПi / ЧСПi) / 12) * 1000;

ФЗПдод – фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных организаций дополнительного образования детей – всего (периодическая отчетность, форма ЗП-образование);

ФЗПпоу – фонд начисленной  заработной  платы учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных общеобразовательных организаций – всего (периодическая отчетность, форма ЗП-образование);

ЧСПпдод – средняя численность педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных  организаций дополнительного образования детей (периодическая отчетность, форма ЗП-образование);

ЧСПпоо – средняя численность учителей списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных  общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма ЗП-образование).

16.Доля детей в возрасте от 3 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию.

Характеризует доступность и масштабы дошкольного образования.

Определяется соотношением численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, обучающихся по программам дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях и (или) получающих услугу по их содержанию, и численности детей в возрасте от  3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:

(ЧДО3-7 / (Чнас3-7 – ЧОоо5-6)) * 100%, где:

ЧДО3-7 – численность детей в возрасте 3 – 7 лет в дошкольных образовательных организациях и (или) в группах присмотра и ухода (периодическая отчетность, форма 85-К);

Чнас3-7 – численность детей в возрасте от 3 до 7 лет на 01 января следующего за отчетным года (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения);

ЧОоо5-6 – численность детей в возрасте 5 – 6 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях (периодическая отчетность, формы 76-РИК, Д-9).

17. Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными  программами, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет.

Характеризует доступность дополнительного образования детей.

Определяется отношением численности детей в образовательных организациях дополнительного образования к численности населения в возрасте от 5 до 18 лет.

Рассчитывается по формуле:

(Чдоп / Чнас 5-18) * 100%, где:

Чдоп – численность населения в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и форм собственности (периодическая отчетность, формы 1-ДО (сводная), 5-ФК, 1-ДМШ);

Чнас 5-18 – численность населения в возрасте 5 – 18 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения).

18. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве  общеобразовательных организаций.

Характеризует степень оснащенности системы общего образования учебным оборудованием в соответствии с современными требованиями. 

Определяется отношением муниципальных общеобразовательных организаций, оснащенных современным оборудованием, к общей численности муниципальных общеобразовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

(ЧОоуосо /ЧОоу) * 100%, где:

ЧОоуосо – численность муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения (данные электронного мониторинга www/ kpmo.ru);

ЧОоу – численность муниципальных общеобразовательных организаций (периодическая отчетность, форма 76-РИК).

19. Доля муниципальных образовательных организаций, в которых условия обучения соответствуют требованиям надзорных органов.

Характеризует соответствие условий обучения в муниципальных образовательных учреждениях требованиям надзорных органов. Определяется отсутствием предписаний надзорных органов.

20. Доля детей первой и второй группы здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях.

Характеризует обеспеченность условий для сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Определяется отношением численности обучающихся первой и второй группы здоровья к общему числу обучающихся в муниципальных образовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:

(Ч об1-2гр/ Чоб) * 100%, где:

Ч об1-2гр – численность воспитанников и обучающихся первой и второй группы здоровья (данные результатов медицинских осмотров воспитанников и обучающихся);

Чоб – общее число воспитанников и обучающихся в муниципальных образовательных организациях (периодическая отчетность, формы 76-РИК).

21. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.

Характеризует освоение выпускниками общеобразовательных организаций программ общего образования.

Определяется отношением численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене, не преодолевших минимальный порог, к общей численности выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене.

Рассчитывается  по формуле:

ЧВоонс / ЧВоо *100%, где:

ЧВоонс – численность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших  единый государственный экзамен (периодическая отчетность, база данных результатов единого государственного экзамена);

ЧВоо – общая численность выпускников общеобразовательных организаций, участвующих в едином государственном экзамене (периодическая отчетность, база данных результатов единого государственного экзамена).

22. Доля административно-управленческих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, в общей численности административно-управленческих и педагогических работников.

Характеризует качественный состав и обеспеченность условий для обязательного обучения административно-управленческих и педагогических работников.

Определяется отношением численности  административно-управленческих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, к общей численности административно-управленческих и педагогических работников в муниципальных образовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:

Чаупр к / Чаупр *100%, где:

Чаупр к  – численность  административно-управленческих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку (данные муниципальных  образовательных организаций);

Чаупр – общая численность административно-управленческих и педагогических работников в муниципальных образовательных организациях (периодическая отчетность, формы 83-РИК, 85-К, 1-ДО).

23. Доля административно-управленческих и педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории.

Характеризует уровень квалификации и профессионализм административно-управленческих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.

Определяется отношением численности административно-управленческих и педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, к общей численности административно-управленческих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.

Рассчитывается по формуле:

Чаупр I,выс / Чаупр *100%, где:

Чаупр I,выс – численность  административно-управленческих и педагогических работников, аттестованных на первую и высшую категории (данные муниципальных  образовательных организаций);

Чаупр – общая численность административно-управленческих и педагогических работников в муниципальных образовательных организациях (периодическая отчетность, формы 83-РИК, 85-К, 1-ДО).

24. Доля муниципальных образовательных организаций, исполняющих муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствие с перечнем.

Оценка показателя осуществляется на основании приказа Депфинансов Югры от 31.03.2010 года № 7-нп «Об утверждении методики оценки эффективности и результативности выполнения государственных  заданий на оказание государственных услуг».

  25.  Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена.

Характеризует равенство доступа учащихся общеобразовательных организаций к качественным образовательным услугам общего образования, позволяет оценить эффективность предусмотренных государственной программой мер, направленных на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между школами.

Определяется отношением среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 предмета) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 предмета) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена.

Рассчитывается по формуле:
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где:

ki - количество участников (выпускников текущего года) образовательной организации, имеющих активный результат (далее - участники) по соответствующему предмету,

xi - средний тестовый балл участников по соответствующему предмету.

Таким образом, средний балл образовательной организации рассчитывается следующим образом:
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где:

xрус.яз - средний балл участников по русскому языку,

xмат.баз - средний балл участников по базовой математике,

xмат.проф - средний балл участников по профильной математике,

kрус.яз - количество участников по русскому языку,

kматбаз - количество участников по базовой математике,

kмат.проф - количество участников по профильной математике.

При этом средний балл по базовой математике переведен из 5-балльной в 100-балльную систему, в соответствии со следующей формулой:
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xмат.баз(100) - средний балл участников по базовой математике по 100-балльной шкале,

xмат.баз(5) - средний балл участников по базовой математике по 5-балльной шкале.

26.  Доля обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях.

Характеризует условия осуществления образовательного процесса.

Определяется соотношением численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, к общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях.

Рассчитывается по формуле:
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где:

У0 - доля обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях (процентов);

У2 - численность обучающихся, занимающихся во вторую смену (форма N 76-РИК раздел 1.2 строка 21 графа 5);

У3 - численность обучающихся, занимающихся в третью смену (форма N 76-РИК раздел 1.2 строка 22 графа 5);

У - численность обучающихся (всего) (форма N 76-РИК раздел 1.2 строка 01 графа 5).

27.  Доля несовершеннолетних, совершивших преступления, в общей численности детей в возрасте от 14 до 18 лет.

Характеризует состояние криминогенной обстановки среди несовершеннолетних.

Рассчитывается по формуле:

Чн / Чд * 100%, где:

Чн - численность несовершеннолетних, совершивших преступления (данные УМВД РФ по ХМАО - Югре);

Чд - численность детей в возрасте от 14 до 18 лет (демографические данные населения в возрасте от 14 до 18 лет).

28.    Доля населения в возрасте 7 - 18 лет, охваченная образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, в общей численности населения в возрасте 7 - 18 лет.

Характеризует охват населения в возрасте 7 - 18 лет образованием.

Определяется соотношением численности населения в возрасте 7 - 18 лет, охваченного образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, к численности населения в возрасте 7 - 18 лет.

Рассчитывается по формуле:

(ЧОоо / Чнас5-18) * 100, где:

ЧОоо - численность населения в возрасте 7 - 18 лет, охваченная образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья (периодическая отчетность, форма N 76-РИК, Д-9, профтех-1, СПО-1, численность детей в возрасте 7 - 18 лет, охваченных образованием);

Чнас5-18 - численность населения в возрасте 7 - 18 лет (демографические данные населения в возрасте 7 - 18 лет).

29. Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами дополнительного образования по сертификатам дополнительного образования детей,  в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет.

         Характеризует доступность дополнительного образования детей. Определяется отношением численности детей в образовательных организациях дополнительного образования к численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу через сертификаты дополнительного образования.

Рассчитывается по формуле:

(Чдоп / Чнас 5-18) * 100%, где:

Чдоп – численность населения в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и форм собственности (периодическая отчетность, формы 1-ДО (сводная), 1-ФК, 1-ДМШ);

Чнас 5-18 – численность населения в возрасте 5 – 18 лет (периодическая отчетность, данные демографической статистики о возрастно-половом составе населения).
Целевые показатели муниципальной программы в течение срока ее реализации приведены в приложении 1.

Раздел 3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

На реализацию целей и задач муниципальной программы направлены мероприятия, отражающие актуальные и перспективные направления деятельности муниципальной образовательной системы, которые объединены в подпрограммы.

Подпрограмма 1. «Общее образование»  

1) Финансовое обеспечение получения гражданами дошкольного и общего  образования в размере необходимом для реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  в части содержания работников образовательных организаций. 

В рамках мероприятия планируется организация оплаты труда работников   дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, выплата пособий социального страхования начислений на оплату, организация выплат работникам гарантий и компенсаций, установленных законодательством.

2) Проведение независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников, том числе в новой форме (9 класс) и в форме ЕГЭ.

 В рамках мероприятия планируется: доставка контрольно-измерительных материалов из Регионального центра обработки информации (г. Ханты-Мансийск) в пункты проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов

3) Финансовое обеспечение получения гражданами дошкольного, общего образования в размере необходимом для реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в части расходов на формирование условий обучения.

 В рамках мероприятия планируется: оплата коммунальных услуг, услуг связи, в том числе доступа к сети Интернет, почтовых расходов, работ по содержанию имущества, внесение арендной платы за пользование имуществом, обеспечение оборудованием, мебелью, учебно-наглядными пособиями, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами, канцелярскими и хозяйственными принадлежностями, подпиской на периодические издания, оказание услуг по техническому обслуживанию, приобретение хозяйственных и иных товаров,  обеспечение подвоза воспитанников, учащихся и прочих условий обучения в образовательных организациях.

4) Приобретение учебного, учебно-наглядного, учебно-производственного оборудования, интерактивных устройств, мультимедийного оборудования и цифровых лабораторий образовательными организациями.

В рамках мероприятия планируется приобретение учебно-наглядного, учебно-производственного оборудования цифровых ресурсов, интерактивных устройств и мультимедийного оборудования для учебных кабинетов образовательных организаций.

5) Укрепление безопасности образовательных организаций (противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности, энергосбережение, охрана труда и т.д.). 

В рамках мероприятия планируется устранение предписаний надзорных органов, проведение работ по совершенствованию антитеррористической безопасности и охраны труда, по энергосбережению, по приобретению технологического оборудования для пищеблоков, в том числе и оборудования для организации 2-х разового питания в общеобразовательных школах, по приобретению оборудования для благоустройства территорий и уличных игровых площадок и прочие работы в рамках текущего ремонта зданий детских садов и общеобразовательных школ.

6) Проведение капитальных ремонтов зданий дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций. 

В рамках мероприятия планируется проведение капитальных ремонтов зданий детских садов и общеобразовательных школ. Перечень объектов капитальных ремонтов указан в приложении 3. Планируемые объемы финансирования, указанные в приложении 3, определены в соответствии со сметами расходов на проведение ремонтных работ в перечисленных учреждениях. 

7) Строительство и реконструкция зданий дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций.

 В рамках мероприятия планируется строительство новых зданий и реконструкция детских садов, общеобразовательных школ. Содержание объектов незавершенного строительства «Интернат в с.Сосьва» и «Образовательно-культурный комплекс в с.Теги». Перечень объектов строительства и реконструкции, сформированный в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.12.2010 года №  373—п «О Порядке формирования и реализации Адресной инвестиционной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», указан в приложении 4.
8) Повышение квалификации педагогических работников и прочего персонала  дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций  по различным направлениям деятельности.

 В рамках мероприятия планируется организация выплат педагогам дошкольных образовательных организаций, получающим высшее образование, оплата командировочных расходов педагогам и прочему персоналу дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций на повышение квалификации, прохождение санминимума, оплата командировочных расходов руководителям  образовательных организаций и прочие выплаты расходов на проведение конкурсов и мероприятий, обеспечивающих мотивацию педагогов, прочего персонала и руководителей.

9) Организация питания  в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях.

В рамках мероприятия планируется расходование финансовых средств на организацию питания в детских садах и общеобразовательных школах. 

10) Проведение конкурсных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни  (Президентские состязания, Губернаторские состязания, Безопасное колесо, военно-полевые сборы и прочие конкурсы). (в ред. от 28.02.2018 № 168)
В рамках мероприятия планируется оплата расходов по проведению следующих конкурсных мероприятий: Президентские состязания, Губернаторские состязания, Безопасное колесо, военно-полевые сборы для учащихся 10 классов и прочих мероприятий, обеспечивающих мотивацию здорового образа жизни среди учащихся и воспитанников.

11) Премирование обучающихся и воспитанников главой Березовского района. 

В рамках мероприятия планируется оплата расходов по премированию выпускников 4,9,11 классов, подарки первоклассникам.

12) Проведение конкурсных мероприятий для воспитанников и учащихся дошкольных образовательных  организаций и общеобразовательных организаций, способствующих выявлению и поддержке способных и талантливых детей. В рамках мероприятия планируется оплата расходов на проведение конкурсных мероприятий для воспитанников и учащихся образовательных организаций, запланированных в текущем году и оплата расходов на участие в конкурсных мероприятиях различного уровня.

Подпрограмма 2 «Дополнительное образование детей».

1) Финансовое обеспечение получения гражданами  дополнительного образования  в размере необходимом для реализации основных образовательных программ дополнительного образования в части содержания работников образовательных организаций. 

В рамках мероприятия планируется организация оплаты труда работников  организаций дополнительного образования, выплата пособий социального страхования начислений на оплату, организация выплат работникам гарантий и компенсаций установленных законодательством.

2) Финансовое обеспечение получения гражданами дополнительного образования  в размере необходимом для реализации основных образовательных программ дополнительного образования   в части расходов на формирование условий обучения.

В рамках мероприятия планируется: оплата коммунальных услуг, услуг связи, в том числе доступа к сети Интернет, почтовых расходов, работ по содержанию имущества, внесение арендной платы за пользование имуществом, обеспечение оборудованием, мебелью, учебно-наглядными пособиями, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами, канцелярскими и хозяйственными принадлежностями, подпиской на периодические издания, оказание услуг по техническому обслуживанию, приобретение хозяйственных и иных товаров и прочих условий обучения в  образовательных организациях дополнительного образования.

3) Укрепление безопасности образовательных организаций (противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности, энергосбережение, охрана труда и т.д.).

 В рамках мероприятия планируется устранение предписаний надзорных органов, проведение работ по совершенствованию антитеррористической безопасности и охраны труда, по энергосбережению, по приобретению оборудования для благоустройства территорий и  прочие работы в рамках текущего ремонта зданий образовательных организаций дополнительного образования.

4) Проведение капитальных ремонтов зданий образовательных организаций дополнительного образования.

 В рамках мероприятия планируется проведение капитальных ремонтов зданий организаций дополнительного образования. Перечень объектов планируемых к капитальным ремонтам указан в приложении 3. 

5) Повышение квалификации педагогических работников и прочего персонала образовательных организаций дополнительного образования по различным направлениям деятельности. 

В рамках мероприятия планируется оплата командировочных расходов педагогам и прочему персоналу образовательных организаций дополнительного образования на повышение квалификации, оплата командировочных расходов руководителям  образовательных организаций и прочие выплаты расходов на проведение конкурсов и мероприятий, обеспечивающих мотивацию педагогов, прочего персонала и руководителей.

6) Проведение конкурсных мероприятий для учащихся образовательных организаций дополнительного образования, способствующих выявлению и поддержке способных и талантливых детей.

 В рамках мероприятия планируется оплата расходов на проведение конкурсных мероприятий для учащихся образовательных организаций дополнительного образования, запланированных в текущем году и оплата расходов на участие в конкурсных мероприятиях различного уровня.

7) Персонифицированное финансирование дополнительного образования детей.  

В рамках мероприятия планируется оплата расходов на оплату сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования для учащихся образовательных организаций дополнительного образования, запланированных в текущем году. 
(пункт 7 введен постановлением от 28.02.2018 № 168)
Подпрограмма 3  «Организация деятельности в области образования»

(в ред. от 28.02.2018 № 168)
1) Финансовое обеспечение деятельности аппарата Комитета образования и подведомственных ему учреждений. 

В рамках мероприятия планируется организация оплаты труда аппарата Комитета образования и подведомственных ему учреждений, выплата пособий социального страхования, начислений на оплату, организация выплат работникам гарантий и компенсаций, установленных законодательством,  а также гарантии по предоставлению путевки на санаторно-курортное лечение к ежегодному оплачиваемому отпуску, оплата командировочных расходов, оплата коммунальных услуг,  услуг связи, в том числе доступа к сети Интернет, почтовых расходов,  работ по содержанию имущества, внесение арендной платы за пользование имущество.

2) Материально-техническое обеспечение деятельности аппарата Комитета образования и подведомственных ему  учреждений. 

В рамках мероприятия планируется: обеспечение оборудованием, мебелью, учебно-наглядными пособиями, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами, канцелярскими и хозяйственными принадлежностями, подпиской на периодические издания, оказание услуг по техническому обслуживанию административных зданий, реализация мероприятий по энергосбережению, приобретение хозяйственных и иных товаров, расходных материалов для организации обслуживания деятельности образовательных организаций, обеспечение автомобильным и иным служебным транспортом, закупка горючесмазочных материалов, приобретение запасных частей, оплата по ремонту и иных расходов, связанных с эксплуатацией транспорта.

3) Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за  детьми  в  образовательных учреждениях.

В рамках мероприятия планируется выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

4) Организация и проведение районных мероприятий для участников образовательного процесса (августовская конференция, районное родительское собрание, Педагог года, конкурс лучших учителей на премию главы администрации района, заседание муниципального совета по образованию и прочие мероприятия).

В рамках мероприятия планируется осуществление финансирования на организацию и проведение районных мероприятий для  участников образовательного процесса (августовская конференция, Педагог года, конкурс лучших учителей  на Премию главы района, районное родительское собрание, заседание муниципального совета по образованию и прочие мероприятия).».

Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы

Муниципальная  программа реализуется в течение 2016 – 2020 годов.

Ответственным исполнителем муниципальной  программы является Комитет образования администрации Березовского района.

 Соисполнители муниципальной программы – муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района», организации дошкольного образования, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования, Управление капитального строительства и ремонта администрации Березовского района.

Комитет образования, являющийся ответственным исполнителем муниципальной программы, несет ответственность за качественное и своевременное выполнение программных мероприятий, целевое и эффективное использование средств, выделяемое на их реализацию.

 Механизм реализации муниципальной программы предполагает:

-  разработку в пределах своих полномочий  локальных правовых актов, необходимых для исполнения программных мероприятий; 

-  обеспечение управления, эффективного использования средств, выделенных на реализацию муниципальной программы;

-  ежегодное формирование перечня основных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей, а также связанные с изменениями внешней среды;

-  предоставление отчета о реализации муниципальной  программы в состав итогов социально-экономического развития Березовского района;

-  информирование общественности о ходе и результатах ее реализации, в том числе о механизмах реализации отдельных основных мероприятий.

Ответственный исполнитель муниципальной программы  осуществляет: 

-  управление реализацией муниципальной  программой, в том числе через внесение необходимых изменений в муниципальную программу;

- разработку и уточнение сетевых графиков реализации муниципальной программы;

-  ежегодное планирование объемов финансового обеспечения мероприятий муниципальной  программы на текущий год и плановый период в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами администрации Березовского района, иными нормативными правовыми актами;

- проведение мониторинга исполнения основных мероприятий;

-  разработку и (или) совершенствование механизма  реализации муниципальной программы  (в том числе ее отдельных мероприятий);

-  эффективное и целевое использование средств, выделяемых на ее реализацию.

 Соисполнители  обеспечивают:

-  своевременное исполнение основных мероприятий муниципальной программы;

-  эффективное и целевое использование бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию;

-  по результатам деятельности в соответствии с установленными сроками и формами отчетности представляют ответственному исполнителю отчет о результатах реализации мероприятий и использовании средств; информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации подпрограмм и (или) отдельных мероприятий муниципальной программы.

 Внесение изменений в муниципальную  программу осуществляется на условиях и в порядке ее рассмотрения, согласования и утверждения.

 Оценка хода исполнения мероприятий муниципальной программы основана на мониторинге ожидаемых результатов ее реализации путем сопоставления,  фактически достигнутых и целевых значений показателей. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в муниципальную программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации основных мероприятий в нее могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.
К основным рискам муниципальной программы относятся:

1. Финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий программы как со стороны бюджета Березовского района, так и со стороны бюджета автономного округа. Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда основных мероприятий (в том числе содержание незавершенного строительства), что связано с недостаточностью финансовых средств и снижением доли софинансирования деятельности по достижению цели муниципальной программы. Минимизация этих рисков возможна через ежегодное внесение корректировок в основные мероприятия и целевые показатели.
2. Нормативно-правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых для исполнения мероприятий муниципальной программы правовых актов, несвоевременное внесение изменений в проекты нормативных актов, влияющих на исполнение программных мероприятий.
3. Организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в основных мероприятиях, недостаточная подготовка управленческого персонала, недостаточность оперативности проведения мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации основных мероприятий, в том числе по причине невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств поставщиками и подрядчиками работ. Отсутствие четкого плана реализации основных мероприятий и слабый управленческий потенциал могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации муниципальной программы, несогласованности действий ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы, низкому качеству реализации основных мероприятий на уровне муниципальных образовательных организаций. Риски  возможно сократить за счет обеспечения постоянного и системного мониторинга реализации муниципальной программы и ее подпрограмм, за счет своевременной корректировки на основе постоянного анализа данных мониторинга. Средством снижения рисков является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров муниципальных образовательных учреждений. Устранение рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений, в том числе перераспределением финансовых ресурсов в целях эффективного использования бюджетных средств.
4. Социальные риски – недостаточное понимание изменений муниципальной образовательной системы, которые запланированы в ходе реализации муниципальной программы. Причиной возникновения социальных рисков может являться недостаточное освещение в средствах массовой информации, сети Интернет целей и задач и запланированных муниципальной программой результатов. Минимизация названных рисков возможна за счет широкого привлечения общественности к обсуждению целей задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы.
Приложение 1

 к муниципальной программе

 «Развитие образования

в Березовском районе

на 2016 – 2020 годы»

(в ред. от 04.04.2017 № 248)

Целевые показатели и (или) индикаторы муниципальной программы
	№  п/п
	Наименование муниципальных показателей и (или) индикаторов
	Базовое значение целевого показателя и (или) индикатора на начало реализации программы
	Значение целевого показателя и (или) индикатора по годам
	

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Значение целевого показателя и (или) индикатора на момент окончания действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	7

	1.
	Доля  административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных  дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, прошедших курсовую подготовку для работы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (процент) 
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Ежегодно не менее 20%

	2.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности (процент)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100%

	3.
	Количество сданных объектов дошкольных   образовательных организаций (единиц)
	-
	2
	0
	0
	0
	3
	5

	4.
	Количество сданных объектов  общеобразовательных организаций (единиц)
	-
	2
	1
	1
	1
	1
	6

	5.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся по новым ФГОС) (процент)
	98,3
	98,3
	98,5
	99
	99
	99
	99

	6.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, соответствующими современным требованиям (процент)
	25
	50
	58,3
	67
	67
	92
	92

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования (процент)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (процент)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различных уровней  в общей численности образовательных организаций (процент)
	70
	72
	73
	75
	77
	79
	79

	10.
	Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта (процент)
	59,3
	31,2
	18,7
	6,3
	6,3
	6,3
	6,3

	11.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)
	712
	695
	781
	781
	806
	834
	834

	12.
	Число дополнительных мест в группах присмотра и ухода, организованных частными предпринимателями (мест)
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	13.
	Доля административно-управленческого и педагогического персонала муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования, прошедших курсовую подготовку или повышение квалификации по программам менеджмента в образовании (процент)
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Ежегодно не менее 20%

	14.
	Доля муниципальных  организаций дополнительного образования, оборудованных всеми средствами пожарной безопасности (процент).
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100%

	15.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в Ханты-мансийском  автономном округе – Югре (процент)
	75
	80
	90
	100
	100
	100
	100%

	16.
	Доля населения в возрасте 7-18 лет, охваченная общим образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет (процент)
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5
	Ежегодно до 99,5%

	17.
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию (процент)
	78,8
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве  общеобразовательных организаций (процент)
	83,3
	85
	90
	93,5
	95
	95
	95

	19.
	Сохранение  условий обучения и воспитания в соответствии с требованиями и нормами надзорных органов  во всех муниципальных образовательных организациях (процент)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20.
	Доля детей первой и второй группы здоровья муниципальных образовательных организациях (процент)
	86,6
	87
	87,1
	87,2
	88
	90
	90

	21.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций (процент)
	1,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22.
	Доля административно-управленческих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, в общей численности педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций (процент)
	56
	58
	60
	62
	63
	65
	65

	23.
	Доля административно-управленческих и педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (процент)
	71
	75
	77
	80
	80
	80
	80

	24.
	Доля детей, охваченных дополни тельными общеобразовательными программами дополнительного образования,  в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет (процент)
	60
	60,5
	61
	62
	65
	70
	70

	25.
	Доля муниципальных образовательных организаций, исполняющих  муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем (процент) 
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	Ежегодно до 95%

	26
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	1,73
	1,40
	1,39
	1,38
	1,38
	1,38
	снижение до 1,38 раза

	27
	Доля несовершеннолетних совершивших преступления в общей численности детей в возрасте от 14 до 18 лет.
	1,16
	1,15
	1,14
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	28


	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях (%)
	75,0
	76,1
	77,5
	80,0
	82,4
	86,1
	86,1

	229
	Увеличение доли детей в возрасте 5 – 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами дополнительного образования по сертификатам дополнительного образования детей,  в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет (процент)
	0
	0
	61
	62
	65
	70
	70

	Строка 29 введена постановлением от 28.02.2018 № 168



*Базовые значения целевых показателей определены на 01.01.2016 года.

Приложение 2

 к муниципальной программе

 «Развитие образования

в Березовском районе

на 2016 – 2020 годы»

(в ред. от  28.02.2018 № 168)

Перечень основных мероприятий

	№ п/п
	Основные мероприятия муниципальной  программы (связь мероприятий с показателями муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	Всего 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: Обеспечение доступности качественного образования,  соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя Березовского района;

	Подпрограмма 1  «Общее образование»

	Задача 1. Обеспечение  доступности  дошкольного и общего образования

	1.1
	Финансовое обеспечение получения гражданами дошкольного, общего образования в размере необходимом для реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в части содержания работников  образовательных организаций (показатели 7,8,11,12,25,26)
	Комитет образования, муниципальные образовательные учреждения
	Всего 
	4 773 964,5
	917 509,8
	957 379,0
	1 004 600,3
	950 682,0
	943 793,4

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4 522 899,3
	858 476,2
	894 787,8
	954 162,7
	910 523,6
	904 949,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	251 065,2
	59 033,6
	62 591,2
	50 437,6
	40 158,4
	38 844,4

	1.2
	Проведение независимой государственной (итоговой) аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 класс) и в форме ЕГЭ (показатель 21)
	Комитет образования, муниципальные образовательные учреждения
	Всего 
	335,0
	50,0
	60,0
	75,0
	75,0
	75,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	335,0
	50,0
	60,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Итого по задаче 1:
	Всего 
	4 774 299,5
	917 559,8
	957 439,0
	1 004 675,3
	950 757,0
	943 868,4

	
	Бюджет автономного округа
	4 523 234,3
	858 526,2
	894 847,8
	954 237,7
	910 598,6
	905 024,0

	
	Бюджет Березовского района
	251 065,2
	59 033,6
	62 591,2
	50 437,6
	40 158,4
	38 844,4

	Задача 2. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дошкольного и общего образования в соответствии с современными требованиями

	1.3
	Финансовое обеспечение получения гражданами дошкольного,  общего образования в размере необходимом для реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в части расходов на формирование условий обучения (показатель 19)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	567 474,2
	120 492,3
	133 219,1
	122 343,5
	97 256,4
	94 162,9

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	20355,3
	3 213,7
	4 603,8
	4 957,8
	3 808,0
	3 772,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	547 118,9
	117 278,6
	128 615,3
	117 385,7
	93 448,4
	90 390,9

	1.4
	Приобретение учебного, учебно-наглядного,  учебно-производственного оборудования, интерактивных устройств, мультимедийного оборудования и цифровых лабораторий образовательными организациями (показатель 5,18)
	Комитет образования
	Всего 
	114 827,2
	20 582,0
	33 342,5
	20 984,7
	20 016,0
	19 902,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	114 827,2
	20 582,0
	33 342,5
	20 984,7
	20 016,0
	19 902,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 2:
	Всего 
	682 301,4
	141 074,3
	166 561,6
	143 328,2
	117 272,4
	114 064,9

	
	Бюджет автономного округа
	135 182,5
	23 795,7
	37 946,3
	25 942,5
	23 824,0
	23 674,0

	
	Бюджет Березовского района
	547 118,9
	117 278,6
	128 615,3
	117 385,7
	93 448,4
	90 390,9

	Задача 3. Обеспечение комплексной безопасности, комфортных условий образовательного процесса и развитие инфраструктуры дошкольного и общего образования 

	1.5
	Укрепление безопасности  образовательных организаций (противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности, энергосбережение, охрана труда и т.д.) (показатели 2,6)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	7 788,5
	3 681,0
	4 107,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	7 788,5
	3 681,0
	4 107,5
	0,0 
	0,0
	0,0

	1.6
	Проведение капитальных ремонтов зданий дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций (показатель 10)
	Управление капитального строительства и ремонта, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	21 258,5
	14 969,9
	6 288,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	13 797,7
	13 797,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	7 460,8
	1 172,2
	6 288,6
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Строительство и реконструкция зданий дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций (показатели 3,4,28)
	Управление капитального строительства и ремонта, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	913 663,6
	285 235,8
	129 314,6
	152 054,9
	111 111,1
	235 947,2

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	812 716,0
	257 731,6
	100 492,6
	135 491,0
	100 000,0
	219 000,8

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	100 947,6
	27 504,2
	28 822,0
	16 563,9
	11 111,1
	16 946,4

	Итого по задаче 3:
	Всего 
	942 710,6
	303 886,7
	139 710,7
	152 054,9
	111 111,1
	235 947,2

	
	Бюджет автономного округа
	826 513,7
	271 529,3
	100 492,6
	135 491,0
	100 000,0
	219 000,8

	
	Бюджет Березовского района
	116 196,9
	32 357,4
	39 218,1
	16 563,9
	11 111,1
	16 946,4

	Задача 4. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дошкольного и общего образования

	1.8
	Повышение квалификации педагогических работников и прочего персонала   дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций  по различным направлениям деятельности (показатели 1,22)
	Муниципальные образовательные организации
	Всего 
	1 596,7
	1 015,3
	581,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	1 596,7
	1 015,3
	581,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 4:
	Всего 
	1 596,7
	1 015,3
	581,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	1 596,7
	1 015,3
	581,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 5. Обеспечение условий для сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников и обучающихся в образовательных организациях дошкольного и общего образования

	1.9
	Организация питания в дошкольных образовательных организациях,  общеобразовательных организациях (показатель 20)
	Муниципальные образовательные организации
	Всего 
	396 080,6
	76 549,5
	76 326,7
	85 221,8
	79 365,6
	78 617,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	124 423,7
	24 644,7
	26 035,0
	28 735,0
	22 878,8
	22 130,2

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	271 656,9
	51 904,8
	50 291,7
	56 486,8
	56 486,8
	56 486,8

	1.10
	Проведение конкурсных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни (Президентские состязания, Губернаторские состязания, Безопасное колесо, военно-полевые сборы и прочие конкурсы) (показатель 9)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	945,8
	750,8
	195,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	945,8
	750,8
	195,0
	       0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 5:
	Всего 
	397 026,4
	77 300,3
	76 521,7
	85 221,8
	79 365,6
	78 617,0

	
	Бюджет автономного округа
	271 656,9
	51 904,8
	50 291,7
	56 486,8
	56 486,8
	56 486,8

	
	Бюджет Березовского района
	125 369,5
	25 395,5
	26 230,0
	28 735,0
	22 878,8
	22 130,2

	Задача 6. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дошкольного и  общего образования

	1.11
	Премирование обучающихся и воспитанников главой Березовского района и или главой администрации Березовского района (показатель 9)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	998,0
	420,0
	578,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	998,0
	420,0
	578,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0

	1.12
	Проведение конкурсных мероприятий для воспитанников и учащихся дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, способствующих выявлению и поддержке способных и талантливых детей  (показатель 9)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	848,0
	533,6
	314,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	848,0
	533,6
	314,4
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	Итого по задаче 6:
	Всего 
	1 846,0
	953,6
	892,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	1 846,0
	953,6
	892,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по I подпрограмме:
	Всего 
	6 799 819,1
	1 441 790,0
	1 341 706,8
	1 385 318,7
	1 258 506,1
	1 372 497,5

	
	Бюджет автономного округа
	5 756 587,4
	1 205 756,0
	1 083 578,4
	1 172 158,0
	1 090 909,4
	1 204 185,6

	
	Бюджет Березовского района
	1 043 231,7
	236 034,0
	258 128,4
	213 160,7
	167 596,7
	168 311,9

	Подпрограмма 2 «Дополнительное образование детей»

	Задача 7. Обеспечение  доступности  дополнительного образования

	2.1
	Финансовое обеспечение получения гражданами дополнительного образования в размере необходимом для реализации основных образовательных программ дополнительного образования в части содержания работников  образовательных организаций  (показатели 15,24,25,27)
	Комитет образования, муниципальные образовательные учреждения
	Всего 
	295 542,2
	60 897,9
	69 208,1
	70 586,0
	48 214,2
	46 636,6

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	279 228,3
	57 755,9
	66 066,1
	60 555,5
	48 214,2
	46 636,6

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	16 314,5
	3 142,0
	3 142,0
	10 030,5
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 7:
	Всего 
	295 542,8
	60 897,9
	69 208,1
	70 586,0
	48 214,2
	46 636,6

	
	Бюджет Березовского района
	279 228,3
	57 755,9
	66 066,1
	60 555,5
	48 214,2
	46 636,6

	
	Бюджет автономного округа
	16 314,5
	3 142,0
	3 142,0
	10 030,5
	0,0
	0,0

	Задача 8. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования  в соответствии с современными требованиями

	2.2
	Финансовое обеспечение получения гражданами дополнительного образования в размере необходимом для реализации основных образовательных программ дополнительного образования в части расходов на формирование условий обучения (показатель 19)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	20 810,7
	6 294,6
	6 129,3
	3 807,6
	2 327,5
	2 251,7

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	1 398,4
	648,4
	250,0
	500,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	19 412,3
	5 646,2
	5 879,3
	3 307,6
	2 327,5
	2 251,7

	Итого по задаче 8:
	Всего 
	20 810,7
	6 294,6
	6 129,3
	3 807,6
	2 327,5
	2 251,7

	
	Бюджет автономного округа
	1 398,4
	648,4
	250,0
	500,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	19 412,3
	5 646,2
	5 879,3
	3 307,6
	2 327,5
	2 251,7

	Задача 9. Обеспечение комплексной безопасности   и комфортных условий образовательного процесса в образовательных организациях дополнительного образования 

	2.3
	Укрепление безопасности образовательных организаций (противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности, энергосбережение, охрана труда и т.д.) (показатель 14)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	1 115,1
	1 115,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	1 115,1
	1 115,1
	0,0
	0,0 
	 0,0
	 0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Проведение капитальных ремонтов зданий  образовательных организаций дополнительного образования (показатель 10)
	Управление капитального строительства и ремонта, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 9:
	Всего 
	1 115,1
	1 115,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	1 115,1
	1 115,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 10. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций дополнительного образования

	2.5
	Повышение квалификации педагогических работников и прочего персонала   образовательных организаций дополнительного образования  по различным направлениям деятельности (показатель 13)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	146,0
	87,7
	58,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	146,0
	87,7
	58,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 10:
	Всего 
	146,0
	87,7
	58,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	146,0
	87,7
	58,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 11. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей в образовательных организациях дополнительного образования

	2.6
	Проведение конкурсных мероприятий для учащихся образовательных организаций дополнительного образования, способствующих выявлению и поддержке способных и талантливых детей (показатель 9)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче11:
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 12.   Обеспечение услуг дополнительного образования на основе персонифицированного финансирования (Сертификата дополнительного образования).

	2.7
	Персонифицированное финансирование дополнительного образования детей (показатель 29)
	Комитет образования, муниципальные образовательные организации
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 12
	Всего 
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по II подпрограмме:
	Всего 
	317 614,6
	68 395,3
	75 395,7
	74 393,6
	50 541,7
	48 888,3

	
	Бюджет Березовского района
	299 901,7
	64 604,9
	72 003,7
	63 863,1
	50 541,7
	48 888,3

	
	Бюджет автономного округа
	17 212,9
	3 790,4
	3 392,0
	10 030,5
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Организация деятельности в области образования»

	Задача 13. Обеспечение деятельности Комитета образования и подведомственных ему учреждений, реализующих полномочия в сфере образования

	12.1
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата Комитета образования и подведомственных ему учреждений (показатели 16,17,23), в том числе:
	Комитет образования,  Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования, 
	Всего 
	331 052,4
	70 512,6
	69 924,2
	73 851,4
	59 357,3
	57 406,9

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	4 962,1
	990,1
	993,0
	993,0
	993,0
	993,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	326 090,3
	69 522,5
	68 931,2
	72 858,4
	58 364,3
	56 413,9

	 
	- аппарат Комитета образования
	 
	Всего 
	87 672,0
	18 385,5
	19 201,4
	19 299,4
	15 648,8
	15 136,9

	 
	 
	 
	Бюджет Березовского района
	87 672,0
	18 385,5
	19 201,4
	19 299,4
	15 648,8
	15 136,9

	 
	- централизованная бухгалтерия
	 
	Всего 
	217 779,8
	52 127,1
	49 563,0
	44 911,6
	36 173,7
	35 004,4

	 
	 
	 
	Бюджет Березовского района
	212 817,7
	51 137,0
	48 570,0
	43 918,6
	35 180,7
	34 011,4

	 
	 
	 
	Бюджет автономного округа
	4 962,1
	990,1
	993,0
	993,0 
	993,0
	 993,0

	 
	-образовательный центр
	 
	Всего 
	25 600,6
	0,0
	1 159,8
	9 640,4
	7 534,8
	7 265,6

	 
	 
	 
	Бюджет Березовского района
	25 600,6
	0,0
	1 159,8
	9 640,4
	7 534,8
	7 265,6

	 
	 
	 
	Бюджет автономного округа
	0,0
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	12.2
	Материально-техническое обеспечение деятельности  Комитета образования и подведомственных ему учреждений (показатель 25), в том числе:
	Комитет образования,  Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования, 
	Всего 
	2 687,5
	688,7
	732,8
	422,0
	422,0
	422,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	483,6
	186,8
	296,8
	0,0 
	0,0 
	 0,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	2 203,9
	501,9
	436,0
	422,0
	422,0
	422,0

	 
	- аппарат Комитета образования
	 
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	Бюджет Березовского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	- централизованная бухгалтерия
	 
	Всего 
	1 421,5
	688,7
	732,8
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	Бюджет Березовского района
	483,6
	186,8
	296,8
	 0,0
	0,0 
	 0,0

	 
	 
	 
	Бюджет автономного округа
	2 203,9
	501,9
	436,0
	422,0
	422,0
	422,0

	Итого по задаче 13:
	Всего 
	333 739,9
	71 201,3
	70 657,0
	74 273,4
	59 779,3
	57 828,9

	
	Бюджет автономного округа
	7 166,0
	1 492,0
	1 429,0
	1 415,0
	1 415,0
	1 415,0

	
	Бюджет Березовского района
	326 573,9
	69 709,3
	69 228,0
	72 858,4
	58 364,3
	56 413,9

	 Задача 14. Обеспечение информационного и организационно-методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций в части организации образовательного процесса

	13.1
	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях (показатель 17)
	Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования
	Всего 
	92 885,3
	13 528,0
	21 349,3
	19 336,0
	19 336,0
	19 336,0

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	92 885,3
	13 528,0
	21 349,3
	19 336,0
	19 336,0
	19 336,0

	13.2
	Организация и проведение районных мероприятий для участников образовательного процесса (августовская конференция, районное родительское собрание, Педагог года, конкурс лучших учителей на премию главы администрации района, заседание муниципального совета по образованию и прочие мероприятия (показатель 9)
	Комитет образования,  Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования 
	Всего 
	732,7
	324,6
	408,1
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет Березовского района
	732,7
	324,6
	408,1
	 0,0
	0,0 
	0,0 

	Итого по задаче 14:
	Всего 
	93 618,0
	13 852,6
	21 757,4
	19 336,0
	19 336,0
	19 336,0

	
	Бюджет автономного округа
	92 885,3
	13 528,0
	21 349,3
	19 336,0
	19 336,0
	19 336,0

	
	Бюджет Березовского района
	732,7
	324,6
	408,1
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по III  подпрограмме:
	Всего 
	427 357,9
	85 053,9
	92 414,4
	93 609,4
	79 115,3
	77 164,9

	
	Бюджет автономного округа
	100 051,3
	15 020,0
	22 778,3
	20 751,0
	20 751,0
	20 751,0

	
	Бюджет Березовского района
	327 306,6
	70 033,9
	69 636,1
	72 858,4
	58 364,3
	56 413,9

	Итого по программе:
	Всего 
	7 544 791,6
	1 595 239,2
	1 509 516,9
	1 553 321,7
	1 388 163,1
	1 498 550,7

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет автономного округа
	5 874 351,6
	1 224 566,4
	1 109 748,7
	1 203 439,5
	1 111 660,4
	1 224 936,6

	
	Бюджет Березовского района
	1 670 440,0
	370 672,8
	399 768,2
	349 882,2
	276 502,7
	273 614,1


Приложение 3

 к муниципальной программе

 «Развитие образования

 в Березовском районе 

на 2016 – 2020 годы»

(в ред. от 04.04.2017 № 248)

Перечень муниципальных образовательных учреждений,

подведомственных  Комитету образования администрации Березовского района, планируемых к капитальному ремонту

	№ п/п
	Наименование образовательной организации
	2016 год
	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год
	Примечание 

	1
	МБОУ Березовская средняя общеобразовательная школа
	
	Ремонт полов, стен, замена межкомнатных дверей 1 этажа
	Ремонт полов, стен, замена межкомнатных дверей 2 этажа
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 14610,33 тыс. рублей

	2
	МБОУ Няксимвольская СОШ
	
	Ремонт подвального помещения, отмостков здания, подливка фундамента
	
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 14522,2 тыс. рублей

	3
	МБОУ Саранпаульская СОШ
	
	
	Ремонт кровли, крыльца и колонн
	
	
	Подготовка ПСД планируемая сумма – 14522,16 тыс. рублей

	4
	Филиал Саранпаульской СОШ – Кимкьясуйская начальная школа с группами детского сада
	
	
	Ремонт актового зала, спортивного зала, пожарной автоматики
	
	
	Ведется подготовка ПСД 

	5
	Филиал Саранпаульской СОШ – Щекурьинская начальная школа с группами детского сада
	
	
	Ремонт актового зала, спортивного зала, пожарной автоматики
	
	
	Ведется подготовка ПСД 

	6
	Филиал Сосьвинская СОШ – Ломбовожская начальная школа с группами детского сада
	
	
	Ремонт актового зала, спортивного зала, пожарной автоматики
	
	
	Ведется подготовка ПСД 

	7
	МБОУ Приполярная СОШ
	Ремонт фундамента, укрепление и утепление стен
	Завершение капитального ремонта
	
	
	
	ПСД готово,

3647,4 тыс. рублей

	8
	МБДОУ детский сад «Малышок», п. Березово
	
	
	Ремонт полов, стен, замена межкомнатных дверей и окон, ремонт подвального помещения и благоустройство территории 
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 11417,68 тыс. рублей

	9
	МБДОУ детский сад «Звездочка», п. Игрим
	Ремонт водопровода, благоустройство территории, осуществление наружных общестроительных работ, ремонт системы электроснабжение 
	
	
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 41483,24 тыс. рублей

	10
	МБДОУ детский сад «Рябинушка»
	
	
	Ремонт полов, стен, потолков, крылец, проведение электромонтажных работ
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 8464,98 тыс. рублей 

	11
	МБДОУ детский сад «Олененок»
	
	
	Ремонт кровли, крылец, благоустройство территории
	
	
	ПСД готово, планируемая сумма – 827,82 тыс. рублей

	12
	МБОУ дополнительного образования «Игримский цент творчества»
	
	
	Замена окон, ремонт кровли, пожарной автоматики
	
	
	Подготовка ПСД 

	13
	МБОУ детский сад «Северяночка»
	
	Ремонт кровли, отопления, утепление здания
	
	
	
	Подготовка ПСД


