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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 06.08.2012

         

        

    



№1082


пгт.Березово 

О внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению администрации Березовского района от 29.03.2012 №414 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании                       труда работников  муниципальных казенных учреждений «Единая дежурная диспетчерская служба», «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации Березовского района» 

В целях определения системы оплаты труда и обеспечения социальными выплатами работников муниципальных казенных учреждений «Единая дежурная  диспетчерская служба», «Хозяйственно- эксплуатационная служба администрации Березовского района»:

        1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 29.03.2012 №414 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных казенных учреждений «Единая дежурная диспетчерская служба», «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации Березовского района» следующие изменения                             и дополнения:

        1.1.  В разделе V:

        1.1.1.В пункте 5.5 слова «работникам, принятым на работу по совместительству» заменить словами «работникам, принятым на работу                     в порядке внутреннего совместительства».

1.1.3.         1.1.2. Пункт 5.1 после слов «премия по итогам работы за год» дополнить словами «денежное поощрение по итогам работы за квартал»
1.1.4. Дополнить пунктом 5.10 следующего содержания:

        «5.10 Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается в следующем месяце за отчетным кварталом. Денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, но не более двух фондов оплаты труда в год. Денежное поощрение выплачивается работникам учреждения 

за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности. Денежное поощрение определяется из расчета фонда оплаты труда, за месяц умноженного на установленный распоряжением главы администрации района соответствующий коэффициент. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании распоряжения главы администрации района.  Порядок снижения денежного поощрения работникам учреждений устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения, согласованным с главой администрации района». 

     
2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансам и экономике, председателя комитета по финансам Шапошникову И.Б.

Глава администрации района                                                             Л.К.Коротун
