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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.08.2011      

        




  


№1165                                  

пгт.Березово
О внесении изменений в приложение 1                                 к постановлению администрации Березовского района №404 от 29 марта 2011 года «О порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского района» 

В целях уточнения порядка аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского района  и на основании решения муниципальной  межведомственной аттестационной комиссии (протокол 2   от 14.06.2011):
1. Внести в приложение 1 постановления администрации района №404 от 29 марта 2011 года «О порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского района» следующие изменения:

приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1 настоящего постановления.

2. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского района согласно приложению 2 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Жизнь Югры».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района Чечеткину И.В.
 Глава администрации района                    


        Е.И.Кузнецов

Приложение 1 к постановлению 
администрации Березовского района 
от 22.08.2011  №1165
Персональный состав муниципальной 
межведомственной  аттестационной комиссии

Чечёткина И.В. 
- заместитель главы  района по социальным вопросам,



  председатель комиссии
Асланова А.Ю. 
- председатель  Комитета образования, 




  заместитель председателя комиссии
Поленова О.В. 
- ведущий специалист отдела качества образования   



  Комитета образования, секретарь комиссии
Члены комиссии:
Лебедева И.Ф.

- заместитель председателя   Комитета образования
Букшан Н.И. 

- председатель Комитета по культуре и кино
Александров Р.В. 
- председатель Комитета 



   
  по молодёжной политике и спорту
Нагимуллина О.А. 
- член Муниципального совета по развитию  



  образования Березовского района
Хватова О.В. 
- заведующая отделом молодежной политики  



  Комитета по молодёжной политике, 


  туризму и спорту
Прожога Н.В. 
- методист по аттестации муниципального  

   



   методического центра Комитета образования
Степанова О.В. 
-  заведующая отделом по туризму и спорту Комитета  

   по молодежной политике, туризму и спорту
Алексеева С.В. 

- заместитель председателя 
  Комитета по культуре и кино
Симонова Н.Б. 

- ведущий специалист Комитета по культуре и кино 

Предеина Н.М. 

- заведующая отделом общего образования 
  Комитета образования
Кутырева А.Н. 
- заместитель директора по методической работе  

муниципального методического центра 

Комитета образования
Бондаренко Л.Н. 

- главный специалист по дошкольному образованию 

  Комитета образования
Сергеева М.Н. 

- заведующая отделом специального, 




  дополнительного образования  и воспитательной 




  работы Комитета образования

Брус Т.Н. 

- председатель районной организации профсоюза 
  работников образования и науки
Шаипова И.Ю. 

- директор муниципального методического центра




  Комитета образования

Приложение 2 к постановлению 
администрации Березовского района 
от 22.08.2011  №1165
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации руководителей

муниципальных образовательных учреждений Березовского района

Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительные образовательные программы.

1.2. Аттестации подлежат руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования, Комитету по молодёжной политике и спорту, Комитету по культуре и кино администрации Березовского района.

1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с должностными характеристиками, утверждёнными приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ  №761н  от 26 августа 2010 года  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основные задачи аттестации:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;

- определение необходимости постоянного повышения квалификации аттестуемых;

- обеспечение руководящим работникам возможности для повышения уровня оплаты труда.

1.5. Основные принципы аттестации:

-коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым; 

-недопустимость дискриминации при проведении аттестации;

-недопустимость субъективизма.

1.6. Нормативной основой для аттестации являются:

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Трудовой кодекс Российской федерации;

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Настоящее положение.

1.7. Квалификационные категории руководящим работникам, их заместителям, руководителям структурных подразделений (если руководители не вновь назначаемые) присваиваются сроком на пять лет.

1.8. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений проводится до назначения на должность в форме собеседования  с присвоением первой квалификационной категории сроком на два года. Через два года такие руководители должны пройти процедуру аттестации с присвоением первой квалификационной категории по нижеперечисленным формам (п.п. 2.11-2.13).

1.9. Контроль над соблюдением порядка проведения аттестации осуществляется Главой администрации Березовского района.

1.10. Установление образовательными учреждениями иного порядка аттестации не допускается.

2. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации на первую квалификационную категорию      лиц, претендующих на руководящую должность, является представление работодателя (приложение 1)  (далее - представление) в аттестационную комиссию:

- председателя соответствующего Комитета  или уполномоченного им лица - на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений; 

- руководителей образовательных учреждений - на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, претендующих на данную должность.

2.2. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможности управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

2.3. Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением не позднее чем за месяц до дня проведения  аттестации, срок проведения которой определяется муниципальной межведомственной аттестационной комиссией. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

2.4. Представление на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, направляется в муниципальную межведомственную комиссию в течение года.

2.5. Представление на лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, должно быть рассмотрено муниципальной межведомственной комиссией в течение одной недели.

2.6. Основанием для проведения аттестации на первую или высшую квалификационную категорию руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, имеющих первую квалификационную категорию, является заявление аттестующегося (приложение 2).

2.7. Заявления руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, имеющих установленную первую или высшую квалификационную категорию, срок действия которой заканчивается, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, подается в муниципальную, межведомственную аттестационную комиссию в срок  с 15 апреля по31 августа.

2.8. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются межведомственной комиссией индивидуально в соответствии с графиком, о чём работник извещается  не позднее,  чем за месяц до начала аттестации. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала её проведения и до принятия решения муниципальной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.9. Руководители, их заместители, руководители структурных подразделений, имеющих установленную первую квалификационную категорию, могут обратиться в муниципальную аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее, чем через два года после установления первой квалификационной категории. Исключение составляют вновь назначенные руководители, их заместители, руководители структурных подразделений. За  работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся первая квалификационная категория до истечения срока её действия.

2.10. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (длительная болезнь, нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребёнком) может быть продлен до одного года по решению аттестационной комиссии.

2.11. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

- экспертиза уровня компетентности руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками должности руководителя;

- экспертиза результатов профессиональной деятельности  аттестуемого руководителя (для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность). 

2.12. Экспертиза уровня компетентности руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками должности руководителя проводится по одной из следующих форм:

- экзамен (письменное (устное) испытание, включающее в себя вопросы законодательства в сфере образование, вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей, определяющие уровень владения специальными знаниями и др.);
- самоанализ управленческой деятельности, подтверждающий соответствие требованиям, предъявляемым к работнику в отношении специальных знаний, знаний законодательства, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей.

2.13. Экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого (для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность) проводится по одной из следующих форм:

- презентация результатов управленческой деятельности в форме доклада, семинара, круглого стола и др.;

- представление или анализ материалов, отражающих практические - - результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, воспитанниками.

2.14. Аттестуемые при аттестации на установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к  высшей квалификационной категории, проходят квалификационные испытания в следующих формах:

- публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов инновационной управленческой деятельности;

- публичная презентация инновационной модели управления;

- проведение научно-практического семинара по одному из аспектов инновационной  управленческой деятельности;

- публичный отчёт о результатах опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности образовательного учреждения;

2.15. Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать формы аттестации из числа предложенных.

3. Аттестационная комиссия, её состав и регламент работы
3.1. Аттестация руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, проводится межведомственной аттестационной комиссией, формируемой из представителей Комитета образования, в том числе Муниципального методического центра, Комитета по молодёжной политике и спорту, Комитета по культуре и кино администрации Березовского района, представителей профсоюзных органов. В состав комиссии могут включаться представители попечительских, управляющих советов образовательных учреждений. 

3.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

3.3. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент её работы, график заседаний, определяются ежегодно постановлением администрации Березовского района.

3.4. Председателем  межведомственной аттестационной комиссии  является заместитель Главы администрации Березовского района по социальным вопросам.

3.5. Аттестационная комиссия по результатам аттестации выносит одно из следующих решений:

- соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности «директор»,  «заведующий», «заместитель директора», «заместитель заведующего»;

- не соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности «директор»,  «заведующий», «заместитель директора», «заместитель заведующего».

3.6. Аттестационная комиссия принимает решение большинством голосов открытым голосованием; решение считается принятым, если в голосовании приняло участие не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого руководителя.

3.7. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чём письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии, рассмотрение вопроса происходит без его присутствия. 

3.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в заседании.

3.9. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 3), подписывается председателем аттестационной комиссии, заместителем председателя и её секретарём. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается на руки. 

4. Реализация решений аттестационной комиссии
4.1. Председатели тех Комитетов, в чьём подчинении находятся аттестуемые руководители, заместители руководителей и руководители структурных подразделений на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издают приказ о присвоении руководящему работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией.

4.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается председателем соответствующего Комитета и заверяется печатью.

4.3. Аттестационный лист и выписка из приказа должны быть переданы работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией для ознакомления с ними работника под роспись. 

4.4. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

4.5. Аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого.

4.6. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 2.1.

к Положению о порядке аттестации

руководителей

муниципальных образовательных учреждений

Председателю муниципальной 

межведомственной аттестационной

комиссии администрации 

Березовского района

Чечёткиной Ирине Викторовне

от____________________________

(должность, ОУ, ФИО руководителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20__ году на __________________ квалификационную категорию по должности «_____________________________».


С положением о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).


Наличие квалификационной категории и срок ее действия 

_________________________________________________________________________
(указать категорию, до какого срока действует, кем издан  приказ, дата и номер приказа)


Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование____________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) 

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет;

в данном учреждении _______ лет.

наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания: _____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(награда, наименование и реквизиты подтверждающего документа, год присвоения) 
сведения о повышении квалификации: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(тема курсов, год прохождения, наименование и реквизиты подтверждающего документа)

"__"_____________20__ г.                                  Подпись ___________

                                                  



тел. служебный ___________

мобильный________________     

Приложение 2.2.

к Положению о порядке аттестации руководителей

муниципальных образовательных учреждений

Официальный бланк

ОУ

 Председателю муниципальной межведомственной

 аттестационной

комиссии администрации 

Березовского района

Чечёткиной Ирине Викторовне

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На__________________________________________________________________________

должность аттестуемого руководителя, зам. руководителя

____________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

Просим рассмотреть вопрос о соответствии_______________________________________

                                                                                                             Ф.И.О.

Первой квалификационной категории.

Дата рождения________________________________________________________________

Общий трудовой стаж__________________________________________________________

Стаж педагогической работы____________________________________________________

Стаж в должности руководителя, зам. руководителя_________________________________

Дата назначения на должность___________________________________________________

Образование (год окончания, что окончил(а) и где) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специальность и квалификация по диплому __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория на момент аттестации и срок её окончания ____________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения об управленческой компетентности: 

(представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника, его соответствия квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности).

«____»___________20____г.

М.П.                                                       Подпись руководителя

С представлением ознакомлен(а)______________________________Подпись

«____»____________20____г.

Приложение 2.3.

к Положению о порядке аттестации

руководителей

муниципальных образовательных учреждений

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _______________________________________

3.Сведения об образовании и повышении квалификации:____________________________

                                                                                                             (когда и какое учебное 

____________________________________________________________________________
заведение окончил(а), специальность и квалификация по диплому)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(год прохождения, тема курсов, наименование и реквизиты учреждения, проводившего курсы, название и номер подтверждающего документа)

4. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________

5. Общий трудовой стаж ______ лет;

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_____лет.

7. Стаж работы в данной должности: _____ лет. 

8. Решение аттестационной комиссии: 

Соответствует (не соответствует) заявленной первой (высшей) квалификационной категории.

9. Результат голосования:

Количество голосов: за _____, против ______

10. Рекомендации аттестационной комиссии_______________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Примечания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии _____________________     
Заместитель председателя

аттестационной комиссии                         _____________________

Секретарь

аттестационной комиссии                         _____________________
Дата аттестации «_____»________________20____г.

Присвоена первая (высшая) квалификационная категория сроком на 5 лет по должности «______________».  

Приказ Комитета ______________________ администрации Березовского района от___________ №________________

Председатель Комитета по_________________

администрации Березовского района      _____________________    _______________     

 М.П.                                                                                                               (ФИО председателя Комитета)
С аттестационным листом ознакомлен (а)_________________________

                                                            (подпись педагогического работника, дата)

