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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2013






                                       № 991
пгт. Березово

	О     внесении      изменений     и     дополнений    в
приложение     к    постановлению  администрации 

Березовского района от 29 марта 2012 № 414 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании               труда              работников

муниципальных казенных учреждений            «Единая дежурно–диспетчерская служба     Березовского района», «Хозяйственно–эксплуатационная служба администрации Березовского района» 





В целях определения системы оплаты труда и обеспечения стимулирующими выплатами работников муниципальных казенных учреждений «Единая дежурно–диспетчерская служба Березовского  района», «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации Березовского района»:


1.Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 29 марта 2012 №414 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных казенных учреждений   «Единая дежурно-диспетчерская  служба Березовского района», «Хозяйственно-эксплуатационная  служба администрации Березовского района» следующие изменения и дополнения:


1.1. Таблицу 4, раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников Муниципальных учреждений» дополнить строками следующего содержания:

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6900


	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Капитан 
	5700



1.2. Пункт 4.5.2, раздела IV «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:


«Единовременное премирование выплачивается работникам муниципальных учреждений по основному месту работы по основной занимаемой должности. Единовременное премирование работников муниципальных учреждений осуществляется по распоряжению администрации Березовского района. Размер единовременного премирования, выплачиваемого за счет фонда оплаты труда, составляет не более 10000 (десяти тысяч)  рублей в год на человека. Единовременная премия выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации Березовского района, в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы свыше одного месяца, а также в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет».

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры».

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

4.Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Березовского района, председателя Комитета по финансам администрации Березовского района О.И. Граф.

И.о. главы администрации района             
                                  С.В. Толмачева
