[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ  БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 26.09.2011                                                                                               №1361 пгт.Березово 
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 23.03.2009 №280 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район»

В целях повышения эффективности работы, внести в постановление администрации Березовского района от 23.03.2009 №280 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные         к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район» следующие изменения:


1. Слова «лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район» заменить на слова «лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район, централизованные бухгалтерии структурных подразделений администрации Березовского района».

2. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции:

Работникам  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата и материальная помощь в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в подпунктах 3.1, 3.2 пункта 3 постановления, разделах II, III,IV приложения 2 по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 3,5.

Выплата производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда. Вновь принятым, а также уходящим в отпуск с последующим увольнением - пропорционально отработанному времени в календарном году. При делении отпуска на части, по заявлению работника, возможно предоставление единовременной выплаты к отпуску частями.

Работникам, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, по заявлению, выплачивается часть денежного содержания в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и на основе выплат в размерах, установленных в подпунктах 3.1., 3.2 пункта 3 постановления, разделе II приложения 2 по соответствующим должностям, деленных на 12.

3. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1.

4. Постановление администрации Березовского района от 25.03.2011 №387 считать утратившим силу.

 5.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном сайте администрации Березовского района.

6.
Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                 1 января 2011 года.

7.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансам и экономике, председателя Комитета по финансам Граф О.И.

Глава администрации района





        Е.И.Кузнецов

Приложение 1 к постановлению 

администрации Березовского района

от  26.09.2011  №1361
РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район,              централизованные бухгалтерии структурных подразделений администрации Березовского района

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад 

(руб.)

	1
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера
	2880-3750

	2
	Начальник вспомогательного отдела
	2256-2928

	3
	Инженер электронщик, инженер программист
	2358-3060

	4
	Экономист
	2064-3060

	5
	Бухгалтер, юрист, инженер, механик
	2046-3060

	6
	Заведующий хозяйством, канцелярией, складом, копировально-множительным, машинописным бюро
	1866-2928

	7
	Секретарь приемной главы (главы администрации) района, машинистка 1 категории, инспектор
	1866-2430

	8
	Секретарь приемной руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, кассир, архивариус, делопроизводитель, курьер, секретарь-машинистка
	1320-1608


