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АДМИНИСТРАЦИЯ  БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17.05.2011                                                                                                     №704 пгт.Березово 
О внесении изменений и дополнений в приложение         к постановлению администрации Березовского района от 12.10.2010 №1239 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры Березовского района на новую систему оплаты труда»


В целях приведения приложения к постановлению администрации Березовского района от 12.10.2010 №1239 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры Березовского района на новую систему оплаты труда» в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 08.20.2010 №230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда» внести следующие изменения и дополнения:

1.
Исключить абзац 4 пункта 2.13. «Разовые премиальные выплаты осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы района».

2.
Дополнить раздел 2 пунктом 2.16 следующего содержания:

Единовременное премирование производится:

- к юбилеям учреждений, к профессиональным праздникам;

- по результатам работы за год.


Премирование работников учреждения по результатам за год осуществляется по решению руководителя учреждения и согласовывается с учредителем, в рамках и условиях, установленных отдельными распоряжением администрации Березовского района.


Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентом отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютом размере.


Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительно органа работников.

Единовременная выплата к профессиональным праздникам, к юбилеям учреждений осуществляется работникам, состоящим в штате учреждения на дату издания распоряжения администрации района, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


Единовременная выплата производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда, по отдельному распоряжению администрации района за счет экономии фонда оплаты труда.


3.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры». 
4.
Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по культуре и кино Букшана Н.И.
Глава администрации района





        Е.И.Кузнецов

