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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29.11.2010                                                                                                   №1305   

пгт.Березово

Об организации и проведении конкурсного отбора образовательных учреждений и педагогических работников Березовского района, выдвигаемых на премию главы Березовского района

          На основании решения Думы Березовского района от 07.12.2007              «О программе «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Березовском районе на 2008 – 2010 годы», в целях финансовой поддержки образовательных учреждений и педагогов за  активное внедрение инновационных образовательных программ и значительный вклад в образование района:

1. Утвердить Положения о порядке конкурсного отбора образовательных учреждений и педагогических работников Березовского района на получение премии  главы района: 

1.1. Лучшее общеобразовательное учреждение в номинации «Школа - стандарт «Пять звезд» (приложение 1)

1.2. «Лучшее дошкольное образовательное учреждение комфортного пребывания детей»  (приложение 2)
1.3. Лучший проект «Лидер в образовании» (приложение 3)

1.4. «Лучший педагог образовательного учреждения» (приложение 4)
1.5. «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения» (приложение 5)
1.6. «Лучший специалист  психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса» (приложение 6)

1.7.
Лучший проект выпускника 10-11 класса «Зажигается звезда» в номинации:

-
Лидер в общественной жизни школы, района (приложение 7)
-
«Лучший проект ученика» (приложение 8)

1.8.
«Лучший классный руководитель» (приложение 9).

2.
Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение 10).

3.
Утвердить:

3.1.
Состав Муниципальной организационной группы по проведению  районного конкурса образовательных учреждений, педагогических работников, выдвигаемых на премию главы района (приложение 11).

3.2.
Состав  районной гражданской  экспертной организации по оценке деятельности  образовательных учреждений и педагогических работников (приложение 12).

4.
Рекомендовать Комитету по делам молодежи, туризма и спорта, Комитету по культуре и   кино, Комитету образования организовать участие в конкурсе подведомственных учреждений.

5.
Комитету образования (А.Ю.Асланова), Комитету по делам молодежи, туризма и спорта (Р.В.Александров), Комитету по культуре и кино (Н.И.Букшан):

-
провести необходимые мероприятия по организации конкурсного  отбора и награждения образовательных учреждений и педагогических работников Березовского района, выдвигаемых  на премию  главы  района, в соответствии с принятыми Положениями;


-
в срок до 13.12.2010 предоставить в районную администрацию список победителей районного конкурса.

6.
Комитету по финансам (О.И.Граф) произвести финансирование конкурса в соответствии с утвержденной сметы расходов.

7.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам И.В. Чечеткину.
Глава Березовского района 






    С.А.Канев

Приложение 1 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение

о конкурсе  муниципальных общеобразовательных учреждений  
Березовского района  «Школа - стандарт «Пять звезд» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса  муниципальных общеобразовательных учреждений «Школа – стандарт «Пять звезд», внедряющих инновационные образовательные программы (далее – конкурс).

1.2. Конкурс проводится с целью создания комфортных условий организации образовательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

1.3. Государственная поддержка общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, осуществляется из средств бюджета  Березовского района по итогам конкурсного отбора с целью стимулирования инновационной деятельности учреждений. 
1.4. Государственная поддержка из бюджета района выделяется для приобретения лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально–технической учебной базы, повышение профессиональной квалификации и переподготовки педагогических работников и финансирования мероприятий, направленных на реализацию программы развития общеобразовательного учреждения, внедряющего инновационные образовательные программы.

1.5. Конкурс проводится среди общеобразовательных учреждений, инновационные проекты и программы которых реализуются в области управления образовательным учреждением; технологий обучения и воспитания; информационных технологий в образовательном процессе; сохранения здоровья обучающихся и психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса; самоуправления и общественно- государственного управления в образовательном учреждении; создания комфортной среды для участников образовательного процесса
1.6. По итогам конкурса определяется один победитель на территории муниципального образования среди общеобразовательных школ.  

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) (далее - претенденты).  

2.2. Требования к претендентам (критерии участия):

-
учреждение должно быть расположено и вести свою образовательную деятельность на территории района;

-
учреждение должно являться юридическим лицом, иметь банковские реквизиты, лицевой счет, а также лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

-
прохождение процедур государственной аттестации и аккредитации;

-
функционирование органов самоуправления, обеспечивающих государственно–общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

-
отсутствие в течение 3-х последних лет в деятельности зафиксированных нарушений образовательного и трудового законодательства;

-
наличие утвержденной концепции (программы) развития;

-
полная укомплектованность педагогическими кадрами;

-
наличие необходимого оборудования для использования информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе;

-
отсутствие жалоб, связанных с комфортным пребыванием детей в школе.

-
предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета, обеспечивающего открытость и прозрачность деятельности учреждения, в том числе, при наличии технической возможности, через сайт в системе Интернет.

3. Критерии конкурсного отбора 

3.1.
Для оценки и отбора представленных на конкурс  программ общеобразовательных учреждений применяются критерии, с помощью которых можно оценить значимость результатов  для учреждения и системы образования в целом, реалистичность выполнения  мероприятий, результативность их реализации и перспективы распространения. 

3.2. 
Максимальный балл по каждому из критериев отбора устанавливается от 1 до 10. Общая сумма баллов по критериям отбора программы каждого из направлений не должна превышать 120 баллов.

Основные группы критериев для отбора программ: 
-
Значимость результатов заявленной Программы для образовательного учреждения и системы образования в целом;

- Реалистичность выполнения планируемых мероприятий (в т.ч. соответствие целей и задач ресурсному запросу; достаточность потенциала учреждения в отношении представленного проекта);

- Результативность заявленной Программы, устойчивость и воспроизводимость результатов Программы);

- Эффективность планируемых преобразований (в том числе образовательная эффективность; организационная эффективность; финансовая эффективность);
- Обеспечение доступности качественного образования;

- Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

- Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе;

- Обеспечение комплексной безопасности;

- Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

- Высокое качество результатов обучения и воспитания за 3 последних учебных года;

-Эффективное использование инновационных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;
- Перспективы распространения результатов Программы и влияния на сферу образования.

3.3. Отбор претендентов осуществляется на основании деятельности образовательного учреждения за последние 3 года.

4. Разработка Программы и составление заявки 

4.1. Перечень документов, предъявляемых в муниципальный орган управления образованием, необходимых для проведения отбора победителей конкурса:

- заявка органа самоуправления учреждения на участие в конкурсе;

-
заверенные руководителем  образованного  учреждения копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной регистрации, устав образовательного учреждения); 


-
копии положений об органах государственно-общественного управления образовательным учреждением;

- утвержденная программа развития образовательного учреждения  (включает отчет о реализации на момент подачи заявки);

- справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенная руководителем  образовательного учреждения;

-
справка подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная руководителем  образовательного учреждения;

- справка, подтверждающая, что учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений по одному или нескольким направлением развития образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей, заверенная руководителем образовательного учреждения;
- диагностическое исследование позитивного отношения к школе (дети, родители, учителя, общественность).
 4.2. При возникновении спорных ситуаций муниципальная конкурсная комиссия может затребовать у претендента дополнительные документы, необходимые для проведения качественной экспертизы и отбора победителей конкурса.

5. Описание конкурсного материала 

Описание материала предъявляется в муниципальную конкурсную комиссию и должно включать следующие разделы: титульный лист; описание Программы, приложения.

5.1.1. Титульный лист заявки необходим для регистрации Программы и оперативной обработки информации о Претендентах. Титульный лист должен содержать: название учебного заведения, год основания; адрес (почтовый и юридический); Ф.И.О. руководителя, адрес, телефон, телефакс; Ф.И.О. ответственного за реализацию Программы, его должность; название и краткое описание  (10 строк).

Форма титульного листа: 

	Название Программы (направление)
	
	

	Название учреждения
	
	Год основания

	
	
	

	Ф.И.О. руководителя
	
	Адрес, телефон, факс

	
	
	

	Название Программы

	


Описание Программы

	

	Ф.И.О. ответственного за реализацию Программы
	
	Должность
	
	Реквизиты для связи

	
	
	
	
	


5.1.2. Описание материала должно в себя включать:

- Цели и задачи. 

- Проблемы, которые необходимо решить. 

- Ресурсы для выполнения  поставленных задач. 

-
Результаты, основные (контролируемые) результаты, в конкретной форме  (количественные показатели). 

-  Управление проектом:

- Влияние на качество образования, меры по распространению полученных результатов в перспективе.

- Обеспечение устойчивого воспроизведения достигнутых результатов.

6. Порядок проведения конкурсного отбора учреждения

           
6.1.
Конкурс на премию главы района в номинации  «Школа - стандарт «Пять звезд» проводится с 01 ноября по 05 декабря 2010 года.

6.2.
Заявки на участие в конкурсе, представления и конкурсные материалы подаются до 30 ноября 2010 года  в комитет образования.

6.3.
В случае регистрации организационным комитетом менее 3 пакетов конкурсных документов в отдельной номинации, конкурс в данной номинации не проводится.

6.4.
Материалы на конкурс подаются в печатном и электронном виде.
6.5.
Выдвижение учреждения производится заявителем, в качестве которого выступает орган государственно–общественного управления учреждения (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет или др.), зарегистрированный в Уставе. 

6.6.
Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образования.

6.7.
Муниципальный орган управления образованием проводит отбор в два этапа:

6.7.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит техническую экспертизу  программ по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение о допуске программы к участию в экспертизе по критериям отбора (Приложение 1).

6.7.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует Экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей, работодателей,   районной профсоюзной организации работников  образования, молодежных объединений и организаций. Состав Экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

6.8. Экспертная комиссия формирует рейтинг учреждений, на основании его и в соответствии с квотой формирует список учреждений - победителей и направляет его в срок до 13 декабря текущего года в Комитет образования администрации Березовского района.

6.9. На основании представленных списков Комитет образования в срок до 15 декабря текущего года формирует сводный список, издает приказ об учреждении – победителе для осуществления финансирования за счет средств бюджета района.

6.10. Учреждение – победитель конкурса награждаются дипломом главы района на торжественном закрытии «Года Учителя» 17.12.2010 года в гп. Березово.
Приложение 1

к положению  о конкурсе   


Форма заключения Конкурсной комиссии технической экспертизы программ (по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов), участвующих в конкурсе  муниципальных общеобразовательных учреждений «Школа - стандарт «Пять звезд» 

Регистрационный номер __________,  дата регистрации документов______

Заключение технической экспертизы документов, представленных учреждением в Конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

	№   п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	1. 
	Заявка органа самоуправления учреждения на участие в конкурсе
	
	

	2. 
	Копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государ-ственной регистрации, устав образовательного учреждения)
	
	

	3. 
	Копии положений об органах государственно-общественного управления образовательным учреждением
	
	

	4. 
	Утвержденная программа (включает отчет о реализации на момент подачи заявки)
	
	

	5. 
	Справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства
	
	

	6. 
	Справка подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе 
	
	

	7. 
	Справка, подтверждающая, что учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений по одному или нескольким направлением развития образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей
	
	

	8. 
	Описание программы
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения
	Не допущен

к участию в конкурсе 

по критериям отбора общеобразовательного учреждения


Руководитель муниципальной конкурсной комиссии   _______/__________









            (подпись)        (расшифровка)

Дата проведения технической экспертизы __________________________

Приложение 2 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе муниципальных дошкольных образовательных учреждений Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

на получение премии главы Березовского района в номинации 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение 

комфортного пребывания детей»

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса муниципальных дошкольных образовательных учреждений Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  на получение премии в номинации «Лучшее дошкольное образовательное  учреждения  комфортного пребывания».

1.2. Конкурс проводится Комитетом образования администрации Березовского района с 2006 года.

1.3. Поддержка учреждений, внедряющих  инновационные образовательные программы, осуществляется из средств местного бюджета Березовского района  по итогам конкурсного отбора с целью стимулирования инновационной деятельности учреждений.

1.4. Поддержка из бюджета Березовского района выделяется для  финансирования мероприятий, направленных на реализацию программы развития учреждения, внедряющего инновационные образовательные программы, выявление и распространение передового опыта работы; модернизации материально – технической базы, в том числе приобретение программного обеспечения; повышение профессиональной квалификации и переподготовка работников учреждения, привлечение научных руководителей и консультантов, разработка или приобретение учебно-методических материалов.

1.5. Победители в номинации конкурса определяются согласно рейтингу претендентов в каждой номинации, утверждаются приказом Комитета образования администрации Березовского района и доводятся до сведения образовательных учреждений.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать образовательные учреждения для детей дошкольного  возраста независимо от организационно-правовой формы, соответствующие критериям квалификационного отбора (критерии участия):

- учреждения должны быть расположены и вести свою деятельность на территории Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

- отсутствие в течение 3-х последних лет в деятельности нарушений законодательства;

- наличие утвержденной на педсовете программы развития  учреждения;

- соответствие критериям оценки материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в детском саду.

3. Критерии   конкурсного отбора  

3.1. Для оценки  представленных на конкурс  материалов применяются критерии, с помощью которых можно оценить значимость результатов заявленной темы для учреждения  и системы образования в целом, реалистичность выполнения мероприятий, результативность ее реализации и перспективы распространения.

3.2. Количество баллов по каждому критерию  предоставленных  на конкурс материалов утверждается настоящим положением. Общая сумма баллов по критериям отбора  каждого из направлений не должна превышать 130 баллов.
3.3. Основные группы критериев для отбора материалов    по оценке материально – технических и медико – социальных условий пребывания детей, комфортного самочувствия ребенка как показателя качества дошкольного образования:

	№

п/п
	Критерии
	Параметры
	Баллы

	1.
	Основные требования к развивающей предметной среде

дошкольного учреждения
	Научная и педагогическая обоснованность направления деятельности:

- новизна, актуальность, 

- взаимосвязь направления деятельности   с целями и задачами ДОУ.
	15

	
	
	Нормативная правовая основа организации  предметно- развивающей среды ДОУ
	5

	
	
	Общие требования  к организации развивающей  предметной среды (на основе самоанализа):

- учитывается  системность, отвечающая  целям  воспитания и обучения, а также требованиям проектной культуры;

- инициируется  деятельность ребенка: ее объекты, средства, цели, способы их достижения задаются предметной средой;

- учитывается  специфика возрастных этапов развития ребенка;

-развивающая среда групповых помещений привлекательна для воспитанников, вызывает интерес к игровой деятельности, общению с педагогами и сверстниками, привлекательна для воспитанников.
	20

	
	
	Обобщение и распространение опыта комфортного проживания  ребенком дошкольного периода на региональном и муниципальном уровне: публичный отчет, мастер-классах, курсах, семинарах, конференциях, конкурсах.
	5

	
	Всего: 45

	2.
	Организация  деятельности по обеспечению комфортности 

В ДОУ
	Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективе (анкетирование, опрос  и др.)
	10

	
	
	Построение  воспитательно – образовательной  работы  на диалогическом  общении ребенка и взрослого (самоанализ)
	10

	
	
	Отсутствие жалоб родителей (муниципальный и региональный уровни)
	5

	
	
	Выстраивание оптимального режима работы  ДОУ,  в котором успешно формируются физиологические и психические функции ребенка (программа или план взаимодействия педагогов)


	5

	
	Всего: 30

	3.
	Взаимодействие сотрудников с  детьми
	При взаимодействии с детьми сотрудниками  учитывают их возрастные и индивидуальные особенности
	10

	
	
	Сотрудники формируют у детей положительное отношение к сверстникам
	5



	
	
	Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их потребность в поддержке взрослых
	5

	
	Всего: 20

	4.
	Система ранней диагностики и постоянного сопровождения детей
	 -организация ранней диагностики и последующего непрерывного    психолого- медико-педагогического сопровождения;

- формирование системы выявления одаренности в раннем возрасте; 

- создание системы взаимодействия с семьей для оказания компетентной помощи ребенку;

-доверительные отношения с родителями (законными представителями) ребенка.

-преемственность в организации  взаимодействия образовательного учреждения и семьи.
	 20

	
	Всего: 20

	5.
	Культура оформления и качество материалов
	
	15

	
	
	Всего: 15
	

	
	Всего:  130 баллов 


3.4. Отбор претендентов осуществляется на основании деятельности учреждений за последние 3 года.

4. Разработка Программы и составление заявки
4.1. Перечень документов, предъявляемых в Комитет образования, необходимых для проведения  отбора победителей конкурса:

- заявка учреждения на участие в конкурсе (приложение 1);

- копии правоустанавливающих документов (лицензия на право осуществления образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав);

- утвержденная программа развития (включает отчет о реализации на момент подачи заявки на 2-3 листа);

- проект сметы расходов, на реализацию заявленной на конкурс программы;

- справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенная руководителем муниципального органа управления образованием;

-
справка, заверенная руководителем муниципального органа управления образованием, о состоянии и улучшении материально-технической базы учреждения за счет: ремонта; приобретения мягкого и твердого инвентаря; оборудования педагогического процесса (технические средства обучения, физкультурно-оздоровительный инвентарь, музыкальное оборудование, фильмотека, наглядно-демонстрационный, раздаточный материал); наличия  оборудованных  кабинетов для специалистов; обустройства территории детского сада (групповые площадки: оборудование – теневой навес, дорожка, песочница и др.; озеленение - цветники, деревья, кустарники; наличие на площадке игрового материала с водой, с песком, для двигательной активности, для сюжетно-ролевых игр и др.); 

- информационная карта участника конкурса (приложение 2);

4.2. При возникновении спорных ситуаций гражданская экспертная комиссия вправе затребовать у претендента дополнительные документы, необходимые для проведения качественной экспертизы и отбора победителей конкурса.

5. Порядок проведения конкурсного отбора учреждения
5.1. Выдвижение учреждения производится заявителем, в качестве которого выступает само учреждение либо орган общественного управления.  

5.2. Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образованием.

5.3. Муниципальный орган управления образованием проводит отбор в два этапа:

5.3.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит техническую экспертизу программ по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение о допуске программы к участию в экспертизе по критериям отбора (Приложение 3).

5.3.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует Гражданскую экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций – ассоциации родителей, работодателей; территориальный профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается главой Березовского района.

5.4. Экспертная комиссия формирует рейтинг учреждений, на основании его формируется список учреждений – победителей. 

5.5. Учреждения – победители конкурса награждаются дипломами и денежными премиями  главы района на торжественной  церемонии награждения, которая состоится 17 декабря 2010 года.

5.6. Победители по итогам учебного года предоставляют в Комитет образования финансовые и аналитические отчеты о реализации программы.

Приложение 1

Конкурс на получение премии
главы Березовского района в номинации

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение 

комфортного пребывания детей»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О.______________________________________________________________________________
Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:_______________________________________

_____________________________________________________________________________________

Домашний адрес, телефон______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	Год образования учреждения
	Количество работников
	Количество педагогов

	
	
	


Название программы развития__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Участие в мероприятиях разного уровня:__________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Награды  и грамоты____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:___________________________________
Email:_____________________________________http:_____________________________________
Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

к положению о конкурсе   


Информационная карта участника конкурса  

  «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»

Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Образовательное   учреждение _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                             (наименование  в соответствии с Уставом)

1.2. Дата создания учреждения   __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

              ( год организации, №, дата постановления, распоряжения о создании)

1.3.  Юридический адрес   _______________________________________________________

1.4. Лицензия на образовательную деятельность № _____ от «___»______________200__ г.

1.5. Лицензия действительна по «______» _________________________200   г.

1.6. Предельный контингент воспитанников, зафиксированный в лицензии _____________________________________________________________________________
1.8. Участие образовательного учреждения в мероприятиях в 2005, 2006, 2007 годах

Окружные мероприятия: место __________________________________________________

Районные мероприятия: место __________________________________________________

1.9. Нарушения уголовного и административного законодательства в течение последних трех лет не  зафиксированы_______________________________

Заведующий дошкольным

образовательным учреждением _______________________подпись__________







       (ФИО)




м.п.

Приложение 3

к положению  о конкурсе   

Форма заключения Конкурсной комиссии технической экспертизы программ 

(по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов), участвующих в конкурсе муниципальных дошкольных образовательных учреждений Березовского района  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на премию главы Березовского района в номинации  «Лучшее дошкольное образовательное учреждение комфортного пребывания детей»

Регистрационный номер ___________,                    дата регистрации документов_________

Заключение технической экспертизы документов, представленных 

МДОУ детский сад «_____________________»

 в Конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

	№ п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	9. 
	Заявка учреждения на участие в конкурсе
	
	

	10. 
	Копии правоустанавливающих документов (лицензия на право осуществления образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав);
	
	

	11. 
	Утвержденная концепция (программа) развития (включает отчет о реализации на момент подачи заявки)
	
	

	12. 
	Проект сметы расходов,   на реализацию заявленной на конкурс программы
	
	

	13. 
	Справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства 
	
	

	14. 
	Справка о состоянии и улучшении материально-технической базы учреждения
	
	

	15. 
	Информационная карта 
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора дошкольного учреждения
	Не допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора дошкольного учреждения


Руководитель  муниципальной конкурсной комиссии   _____________/________________









(подпись)

(расшифровка)

Дата проведения технической экспертизы __________________________

Приложение 3 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и критериях конкурсного отбора материалов руководителей ОУ и работников Управления образованием на получение премии главы Березовского района в номинации «Лидер в образовании»

1. Общие положения

1.1. Премия главы Березовского района в номинации «Лидер в образовании» предоставляется на конкурсной основе с целью государственной поддержки руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений,  специалистов органов Управления образованием. А так же преследует цель выявления и изучения новых направлений теории и практики управления в области образования, поддержка инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования города.

1.2. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения конкурса.

1.3. Основные задачи конкурса:

- Выявление творчески работающих руководителей -  лидеров системы образования;

- Распространение эффективного опыта управленческой деятельности по реализации стратегического проекта  

- Формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования.

- Информирование образовательного сообщества района о достижениях руководителей в работе с обучающимися и воспитанниками, в развитии образовательных учреждений.

1.5. Районный этап конкурса «Лидер в образовании» проводится в формате конкурса авторских проектов по управлению образованием. 
2.  Участники конкурса

2.1. Принять участие в конкурсе могут руководители, заместители руководителей образовательных учреждений всех типов и видов (далее – участники конкурса), специалисты районного управления образованием  муниципального образования  Березовский район.

2.2. Кандидаты на участие в конкурсе могут выдвигаться педагогическим коллективом образовательного учреждения, родительской общественностью, самостоятельно. 

3. Рекомендации 

по оформлению конкурсных документов.

3.1. Представление. В представлении необходимо  кратко описать вклад конкурсанта в развитие системы образования района и поселка, обозначить практическую направленность проекта, данные о результатах его реализации. 

3.2.  Проект. На конкурс принимаются  проекты, ранее не проходившие в качестве победителей в иных конкурсах. 

3.3. Дополнительные материалы. Книги, брошюры, буклеты, схемы, графики, альбомы фотографий, видеоматериалы, вырезки из печатных изданий.

3.4. Компьютерные презентации по теме проекта.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

3.1. Конкурс на премию главы района в номинации «Лидер в образовании» проводится с 01 ноября до 05 декабря 2010 года. 

3.2. Заявки на участие в конкурсе, представления и конкурсные материалы подаются до 30 ноября 2010 года в Комитет образования (приложение 1)

3.3.  В случае регистрации организационным комитетом менее 3 пакетов конкурсных документов, конкурс в данной номинации не проводится. 

3.3.   Материалы на конкурс подаются в печатном и электронном виде.

3.4. По результатам рассмотрения представленных проектов экспертная комиссия определяет победителей конкурса в каждой номинации в срок до 13 декабря 2010 года.

3.5. Награждение победителей проводится на торжественном закрытии «Года Учителя» 17.12.2010 года в пгт.Березово.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения экспертизы материалов формируется конкурсная комиссия. 

4.2. Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образованием.

4.3. Муниципальный орган управления образованием проводит отбор в два этапа:

· На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит техническую экспертизу программ по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение о допуске программы к участию в экспертизе по критериям отбора (приложение 3)

· На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует Гражданскую экспертную комиссию, в состав которой входят представители управления образованием, образовательных учреждений, общественных организаций, родительской общественности, работодателей, территориальный профсоюзной организации работников народного образования. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается  постановлением главы Березовского района (приложение 2)

5.4. Экспертная комиссия формирует рейтинг участников, на основании его формируется список победителей. 

5.5. Победители конкурса награждаются дипломами и денежными премиями  главы района на торжественной  церемонии награждения.

5. Подведение итогов и награждение участников конкурса

5.1. Подведение итогов конкурса проводится на торжественном закрытии «Года Учителя» 17.12.2010 года в пгт.Березово.

5.2. Победители конкурса в соответствующих номинациях денежное поощрение главы Березовского района в размере 40 рублей.

5.3. Результаты конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Приложение 1

к Положению о районом конкурсе 

«Лидер в образовании»

Заявка на участие в конкурсе на премию главы Березовского района в номинации «Лидер в образовании»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О._____________________________________Дата рождения__________________________________

Должность __________________________________________________________________________________
Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): _________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:_______________________________________

_____________________________________________________________________________________________
Домашний адрес, телефон________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Банковские реквизиты Ханты-Мансийского банка  (№ счета, № карточки):
_____________________________________________________________________________________________

	Квалификационная категория 
	Общий стаж педагогической работы/стаж на руководящей должности
	Стаж в данном образовательном учреждении

	
	
	


Ученая степень:_____________________________________________________________________________

Звание:_____________________________________________________________________________________

Название опыта:____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Участие в мероприятиях разного уровня:____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Награды  и грамоты_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе 

Ф.И.О. руководителя учреждения, должность: _____________________________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:___________________________________________

Email:_____________________________________http:_____________________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

к Положению о городском конкурсе 

«Лидер в образовании»

Конкурс на получение премии главы Березовского района 

в номинации «Лидер в образовании»

Экспертное заключение

1. Ф.И.О.  участника ___________________________________________________

2. Должность, место работы_____________________________________________

3. Тема проекта________________________________________________________

Максимальная сумма баллов – 80
	Баллы (max. 10 баллов по каждому пункту)
	Итоговый бал

Итоговый балл

	Степень разработанности  проекта
	Оценка управленческого потенциала разработчика проекта
	Степень соответствия проекта статусу ОУ, целям и задачам развития образовательного пространства района, города
	Степень соответствия проекта государственной политики в области образования, в т.ч. основным направлениям реализации нац. проекта «Образование» и  «Наша новая школа»
	Степень инновационности проекта
	Наличие данных о внедрении проекта
	Качество оформления материалов, соответствие  условиям конкурса
	Особое мнение 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пожелания, замечания (аналитическая справка) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Член экспертной комиссии___________________    (_____________________)
Дата___________________

Приложение 3

Конкурс на получение премии главы

 Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лидер в образовании»

 Заключение технической экспертизы документов, представленных Претендентом в конкурсную комиссию 

«___»_________ 2010 г. 

Ф.И.О. Претендента  __________________________________________________________
ОУ _________________________________________________________________________ 

	№ п\п
	Наименование документов \ конкурсного материала
	Принят
(да)
	Не принят
(нет)

	1.
	Представление на Претендента в конкурсе
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (копия)
	
	

	3.
	Трудовая книжка (копия, заверенная руководителем)
	
	

	4.
	Копия аттестационного листа
	
	

	5.
	Копия приказа о назначении на руководящую должность
	
	

	6.
	Папка профессиональных достижений, заверенная работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронном носителе; 
	
	



Результат технической экспертизы

 Допущен к участию в конкурсе.                                          Не допущен к участию в конкурсе 
                                            (нужное подчеркнуть)
Председатель конкурсной комиссии ____________________________ 

Приложение 4 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение

о конкурсе на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лучший  педагог  образовательного учреждения Березовского района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в номинации «Лучший педагог образовательного учреждения Березовского района».

1.2. Конкурс проводится Комитетом образования администрации Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.3. Премия главы района в номинации «Лучший педагог образовательного учреждения Березовского района» (далее – премия) предоставляется на конкурсной основе педагогам образовательных учреждений района, имеющим стабильно высокие результаты педагогической деятельности.

1.4. Премия выплачивается из бюджета Березовского района и приурочена к празднованию Года Учителя.

1.5. Количество победителей конкурса на территории муниципального образования определяется приказом Комитета образования  администрации Березовского района и доводится до сведения муниципальных образовательных учреждений.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать педагоги (преподаватели) образовательных учреждений  Березовского района первой и высшей категории со стажем работы в учреждении не менее 3 лет.

2.2. Критерием участия является наличие следующих документов:

· заявки претендента на участие в конкурсе (приложение 1);

· материалов, документов, подтверждающих высокие результаты педагогической деятельности;

· копии диплома о профессиональном образовании;

· копии удостоверений о повышении квалификации;

· копии аттестационного листа;

· выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

Все материалы и документы вложены в одну папку (не более 80 файлов).

3. Критерии отбора

     
Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев отбора:

- позитивная динамика достижений обучающихся выше средних в автономном округе за последние три года в учебе (успеваемость, качество знаний, результаты аттестации учащихся); 
- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам (ведение кружков, секций, факультативов; результаты внеурочной деятельности: творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях и др., число обучающихся, занявших призовые места в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, спортивных соревнованиях, научно-практических конференциях, разного уровня, и т.д.); 
- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя (благоприятный психологический климат в классе: атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности; постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся, отсутствие правонарушений у учащихся, развитие самоуправления в классе, активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения наличие и соблюдение традиций класса, активное участие класса в творческих, спортивных, интеллектуальных мероприятий и проектах школьного, муниципального, регионального уровня); 
- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (использование информационно-коммуникативных технологий в процессе обучения предмету, использование проектных, исследовательских и др. развивающих, здоровьесберегающих технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе, результативность использования современных образовательных технологий);
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастерские, мастер-классы, презентации, круглые столы, проекты, педагогические чтения, слеты, семинары, конференции, студии, творческие отчеты, школа педагогического опыта, совещания, педагогические советы, выступления на заседаниях школьных, районных методических объединений и ассоциаций с представлением результатов своей работы, научно-методические публикации в местных, региональных и федеральных изданиях, наставничество, руководство педагогической практикой студентов и др.)
- повышение квалификации, профессиональная переподготовка в течение последних 3 лет своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки (наименование образовательной программы ПК, форма освоения программы ПК, количество часов, дата прохождения, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени);
- участие в муниципальных, республиканских, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 

4. Подготовка материалов о результатах педагогической деятельности

за последние 3 года  и составление заявки.

Обязательные компоненты  представляемых материалов:

4.1.  Титульный лист:

· заголовок («Материалы о результатах педагогической деятельности на получение премии главы Березовского района в номинации «Лучший педагог образовательного учреждения Березовского района»);

· Ф.И.О. претендента, должность, категория;

· образовательное учреждение;

· тип и вид образовательного учреждения;
· название учебной дисциплины; 

· ступень образования.
4.2.  Пояснительная записка: 

· обоснование участия в конкурных испытаниях на получение премии;

· материально-техническая база для осуществления результативной педагогической деятельности (учебные пособия, учебные принадлежности, перечень имеющегося и разрабатываемого учебного, научно-методического, дидактического и материально-технического оснащения в т.ч. наличие оборудования для применения информационных технологий).

4.3. Материалы согласно критериям участия и отбора.

5. Порядок проведения конкурсного отбора

5.1. Выдвижение претендентов с их согласия производится заявителем, в качестве которого выступает орган государственно–общественного управления учреждения (педагогический или методический совет образовательного учреждения). 

      
5.2.  Муниципальный орган управления образованием проводит отбор в два этапа:

5.2.1. Конкурсная комиссия проводит регистрацию заявок претендентов до 30 ноября. 

Конкурсные материалы предоставляются до 5 декабря в Комитет образования. Комиссия проводит техническую экспертизу предоставленных материалов претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение о допуске материалов к участию в экспертизе по критериям отбора.

5.2.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует Экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав Экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

5.3. Экспертная комиссия оценивает материалы, результаты оценивания заносит в заключение (приложение 2), формирует рейтинг претендентов, на основании которого формирует список педагогов - победителей и направляет его в срок до 13 декабря текущего года в Комитет образования администрации Березовского района.

5.4. На основании представленных списков Комитет образования администрации Березовского района в срок до 15 декабря текущего года формирует сводный список, издает приказ о победителях для выплаты премий за счет средств бюджета Берёзовского района и информирует о результатах конкурса муниципальные образовательные учреждения.

5.5. Педагогам, ставшим победителями конкурса, выплачивается премия главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Приложение  1

Конкурс на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации 
«Лучший педагог образовательного учреждения Березовского района»

Заявка Претендента на участие в конкурсе  

Сведения о Претенденте

Ф.И.О._______________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон рабочий:_________________________ Сот.________________________________Факс:____________________________________

Email:_____________________________________

Название учебного заведения, период учебы:______________________________________

_____________________________________________________________________________

Специальность:___________________________Квалификация_____________________________________________________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень:______________________________________________________________________

Звание:______________________________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:______________________________

Email:_____________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________



м.п.

 Приложение 2
Конкурс на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации 
«Лучший педагог образовательного учреждения Березовского района»

 Заключение технической экспертизы документов, представленных Претендентом в конкурсную комиссию 

«___»_________ 2010 г. 

Ф.И.О. Претендента __________________________________________________________
ОУ _________________________________________________________________________ 

	№ п\п
	Наименование документов \ конкурсного материала
	Принят
(да)
	Не принят
(нет)

	1.
	Представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (копия)
	
	

	3.
	Трудовая книжка (копия, заверенная руководителем)
	
	

	4.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей - предметников школьного, муниципального уровня.
	
	

	5.
	Копия аттестационного листа
	
	

	6.
	Папка профессиональных достижений учителя, заверенная работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронном носителе; 
	
	



Результат технической экспертизы

 Допущен к участию в конкурсе.                   Не допущен к участию в конкурсе 
                                            (нужное подчеркнуть)
Председатель конкурсной комиссии ____________________________ 

Приложение 3
к положению о конкурсе
«Лучший педагог общеобразовательного учреждения
Березовского района»
КОНКУРС «ЛУЧШИЙ ПЕДАГОГ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА»
Экспертное заключение оценки деятельности педагога.
«___»_________ 2010 г.

Ф.И.О. Претендента __________________________________________________
ОУ _________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Критерии конкурсного отбора
	Показатели
	Возмож-ный балл
	Итого

	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 
	Динамика общей успеваемости (число обучающихся, аттестованных на «тройку» и выше, в процентах к общему числу обучающихся):
- отрицательная - 0;
- стабильная – 1б;
- положительная – 2б.
	0-2
	

	
	
	Качественная успеваемость (число обучающихся, аттестованных на «четыре» и «пять», в процентах к общему числу обучающихся):
- отрицательная -0;
- стабильная – 1б;
- положительная – 2б.
	0–2
	

	2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам 
	Число обучающихся, занявших призовые места в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, спортивных соревнованиях и т.д. разного уровня (оценивание производится по принципу поглощения):
- нет – 0;
- школьный уровень – 1;
- районный – 2;
- республиканский – 3б;
- российский и международный – 4б. 
	0–4
	

	
	
	Число обучающихся, занявших призовые места в научно-практических конференциях, соревнованиях разного уровня, успешно выполнивших проекты по предмету (оценивание производится по принципу поглощения):
- нет – 0;
- районный – 1б;
- республиканский – 2б;
- российский и международный – 3 б.
	0–3
	

	
	
	Реализация педагогом форм и видов внеурочной деятельности (кружков, секций, факультативов):

-нет -0; - учитель ведет кружок, секцию, факультатив -1 б
	0–1
	

	3
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя 
	Участие школьников в решении проблем местного социума:
-в материалах отсутствуют данные по этому показателю-0;
- включение детей в разработку и реализацию социально-значимых проектов на уровне школы, района, округа – 1б
	0-1
	

	
	
	Систематическая работа с родителями, активное участие родителей в жизни класса:
- посещаемость родительских собраний составляет менее 50% - 0;
- посещаемость родительских собраний более 50% - 0,5б; 
- наличие в плане работы классного руководителя совместных мероприятий с учащимися и их родителями – 0,5б.
	0–1
	

	
	
	Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних ОВД (отсутствие правонарушений среди обучающихся либо положительная динамика по данному показателю):
- нет – 0;
- данные подтверждены документально – 1б.
	0-1
	

	
	
	Наличие органа ученического самоуправления в школе и (или) классе и их роль в деятельности школы (класса):
- отсутствие органов самоуправления в классе - 0;
-наличие органа ученического самоуправления в классе-1б;
- участие школьников данного класса в органах ученического самоуправления школы – 2б.
	0–2
	

	
	
	Сохранение контингента обучающихся в классе, создание и поддержание благоприятного психологического климата в классе
- нет – 0;  - да – 1б.
	0-1
	

	
	
	Наличие и соблюдение традиций класса:
- нет – 0;
- да – 1б.
	0-1
	

	
	
	Активное участие класса в творческих, спортивных, интеллектуальных мероприятиях и проектах школьного, муниципального, регионального уровня (накопительный способ оценивания):
- нет – 0б; - школьный уровень – 1б;
- муниципальный – 0,5 б;
- региональный – 0,5 б. 
	0-2
	

	4
	Использование современных образовательных технологий в воспитательно-образовательном процессе 
	Систематическое использование современных образовательных технологий (проектных, исследовательских, развивающих, проблемных, разноуровневых, информационно-коммуникационных, модульного обучения, обучения в сотрудничестве) в обучении предмету и в воспитательной работе:
- нет – 0б;
- учитель использует СОТ в процессе обучения предмету время от времени – 1б;
- учитель использует СОТ в процессе обучения систематически – 2 б.
	0–2
	

	
	
	Отражение результативности использования современных образовательных технологий: 
- нет - 0;
- результаты освоения современных технологий указаны и достоверно обоснованы – 1 б;
- результаты освоения современных технологий указаны, достоверно обоснованы и имеют позитивный характер -2б.
	0-2
	

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий (ЗСТ):
- нет – 0;
- учитель использует ЗСТ в процессе обучения – 1 б;
- учитель подтверждает эффективность использования ЗСТ за последние 3 года – 2б.
	0–2
	

	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне 
	Обобщение опыта работы учителя на региональном, муниципальном и школьном уровне, работа с молодыми коллегами (наставничество, шефство, руководство педагогической практикой студентов, др.):
- нет – 0;
-работа с молодыми коллегами ведется эпизодически - 1б;
-работа с молодыми коллегами ведется систематически-2б
	0–2
	

	
	
	Участие и выступление во всероссийских, региональных и муниципальных конференциях, семинарах, круглых столах, проведение мастер-классов (оценивание производится по принципу поглощения): - нет – 0;
- участие в мероприятиях муниципального уровня – 1б;
- участие в мероприятиях регионального уровня - 2 б;
- участие в мероприятиях федерального уровня – 3 б.
	0–3
	

	
	
	Научно-методические, учебные и др. публикации в изданиях разного уровня (оценивание производится по принципу поглощения):
- нет – 0;
- публикации в изданиях муниципального уровня – 1б.;
- публикации в изданиях регионального уровня – 2б;
- публикации в изданиях федерального уровня – 3б.
	0–3
	

	6
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах

	Очное участие в профессиональных конкурсах разного уровня и его результативность (оценивание производится по принципу поглощения):
- не участвовал – 0;
- участие в конкурсах муниципального уровня – 1, победа +0,5;
- участие в конкурсах регионального уровня – 2, победа +0,5; - участие в конкурсах федерального уровня 3, победа +0,5.
	0–3,5
	

	
	
	Заочное участие в конкурсах разного уровня и его результативность (оценивание производится по принципу поглощения):
- не участвовал – 0;
- участие в конкурсах муниципального уровня – 1б, победа +0,5 б;
- участие в конкурсах регионального уровня – 2 б, победа +0,5б;
- участие в конкурсах федерального уровня 3 б, победа +0,5б. 
	0–3,5
	

	7
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
	Обучение на курсах повышения квалификации (наименование образовательной программы ПК, форма освоения программы ПК, количество часов, дата прохождения), обучение на курсах профессиональной переподготовки (специальность, присвоенная квалификация):
- отсутствие документов, подтверждающих своевременное повышение квалификации – 0;
- наличие документа о прохождении курсов повышения квалификации/профессиональной переподготовки – 1б;
	0–1
	

	
	
	Обучение в аспирантуре, докторантуре:
- нет – 0;
- есть – 1б.
	0–1
	

	
	
	Наличие ученой степени и (или) ученого звания:
- нет – 0;
- есть – 1б.
	0–1
	

	
	
	 Общее впечатление 
	5-10б
	

	
	
	Итого:
	
	


  
Председатель конкурсной комиссии ______________/_____________________
Члены конкурсной комиссии ____________________/____________

                                                  ____________________/ ____________

                                                  ____________________/_____________

Приложение 5 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение 

о конкурсе на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лучший педагог   дошкольного образовательного учреждения » 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Березовского района».

1.2. Конкурс проводится Комитетом образования администрации Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.3. Премия главы района в номинации «Лучший педагог дошкольного   образовательного учреждения» (далее – премия) предоставляется на конкурсной основе педагогам дошкольных образовательных учреждений района, имеющим стабильно высокие результаты педагогической деятельности.

1.4. Премия выплачивается из бюджета  Березовского района и приурочена к празднованию Года Учителя.

1.5. Количество победителей конкурса на территории муниципального образования определяется приказом Комитета образования администрации Березовского района и доводится до сведения муниципальных образовательных учреждений.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать педагоги (воспитатели, руководители по физическому воспитанию, музыкальные руководители, специалисты по изодеятельности, экологи, логопеды, методисты) дошкольных образовательных учреждений  Березовского района первой и высшей категории со стажем работы в учреждении не менее 3 лет.

2.2. Критерием участия является наличие следующих документов:

· заявки претендента на участие в конкурсе (приложение 1);

· материалов, документов, подтверждающих высокие результаты педагогической деятельности;

· копии диплома о профессиональном образовании;

· копии удостоверений о повышении квалификации;

· копии аттестационного листа;

· выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· аналитической справки о деятельности педагога, заверенной заявителем.

Все материалы и документы вложены в одну папку (не более 80 файлов).

3. Критерии отбора


Конкурсный отбор лучших педагогов проводится на основании следующих критериев отбора: 
-
позитивные результаты  деятельности педагога за три года (высокое качество результатов обучения и воспитания детей);

-
позитивные результаты деятельности педагога вне занятий (благоприятный психологический климат в группе: атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности; постоянное взаимодействие педагога с родителями воспитанников); 
- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе (использование информационно-коммуникативных технологий в процессе воспитания и обучения, использование проектных, исследовательских и др. развивающих, здоровьесберегающих технологий в процессе воспитания и обучения , результативность использования современных образовательных технологий);
-
обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастерские, мастер-классы, презентации, круглые столы, проекты, педагогические чтения, слеты, семинары, конференции, студии, творческие отчеты, совещания, педагогические советы, выступления на заседаниях, районных методических объединений и ассоциаций с представлением результатов своей работы, научно-методические публикации в местных, региональных и федеральных изданиях, наставничество, руководство педагогической практикой  и др.);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка в течение последних 3 лет своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки (наименование образовательной программы ПК, форма освоения программы ПК, количество часов, дата прохождения, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени);
- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 
4. Подготовка материалов о результатах педагогической деятельности за последние  3 года  и составление заявки.

Обязательные компоненты  представляемых материалов:

4.1  Титульный лист:

· заголовок («Материалы о результатах педагогической деятельности на получение премии главы Березовского района в номинации «Лучший педагог  дошкольного  образовательного учреждения»);

· Ф.И.О. претендента, должность, категория;

· образовательное учреждение;

· тип и вид образовательного учреждения;
· 4.2  Пояснительная записка: 

· обоснование участия в конкурных испытаниях на получение премии;

· материально-техническая база для осуществления результативной педагогической деятельности (учебные пособия, учебные принадлежности, перечень имеющегося и разрабатываемого учебного, научно-методического, дидактического и материально-технического оснащения в т.ч. наличие оборудования для применения информационных технологий).

5. Порядок проведения конкурсного отбора

5.1. Выдвижение претендентов с их согласия производится заявителем, в качестве которого выступает орган государственно–общественного управления учреждения (педагогический или методический совет образовательного учреждения).                       

       5.1.2. Заявки на участие в конкурсе, представления и конкурсные материалы  подаются до 30 ноября 2010 года.         

      5.2.  Муниципальный орган управления образованием проводит отбор в два этапа:

      5.2.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит регистрацию претендентов, проводит техническую экспертизу  материалов претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение о допуске материалов к участию в экспертизе по критериям отбора.

5.2.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует Экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав Экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.

5.3. Экспертная комиссия оценивает материалы, результаты оценивания заносит в заключение (приложение 2), формирует рейтинг претендентов, на основании которого формирует список педагогов - победителей и направляет его в срок до 13 декабря текущего года в Комитет образования администрации Березовского района.

5.4. На основании представленных списков Комитет образования администрации Березовского района в срок до 15 декабря текущего года формирует сводный список, издает приказ о победителях для выплаты премий за счет средств бюджета Березовского района и информирует о результатах конкурса муниципальные образовательные учреждения.

5.5. Педагогам, ставшим победителями конкурса, выплачивается премия и вручается почетная грамота главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


5.6. Подведение итогов конкурса проводиться на торжественном закрытии «Года учителя» 17.12.2010 года в пгт.Березово.

Приложение  1

Конкурс на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Березовского района»

Заявка Претендента на участие в конкурсе  

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. _____________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон рабочий:_________________________ Сот.________________________________Факс:_______________________________

Email:_____________________________________

Название учебного заведения, период учебы:______________________________________

_____________________________________________________________________________

Специальность:___________________________Квалификация_______________________ __________________________________________________________________________
	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень:______________________________________________________________________

Звание:______________________________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:______________________________

Email:_____________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________



м.п.

 Приложение 2

Конкурс на получение премии главы Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  в номинации «Лучший педагог  дошкольного образовательного учреждения Березовского района »

 Заключение технической экспертизы документов, представленных Претендентом            в конкурсную комиссию 

«___»_________ 2010 г. 

Ф.И.О. Претендента ________________________________________________
ОУ _______________________________________________________________ 

	№ п\п
	Наименование документов \ конкурсного материала
	Принят
(да)
	Не принят
(нет)

	1.
	Представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе
	
	

	2.
	Диплом о профессиональном образовании (копия)
	
	

	3.
	Трудовая книжка (копия, заверенная руководителем)
	
	

	4.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей - предметников школьного, муниципального уровня.
	
	

	5.
	Копия аттестационного листа
	
	

	6.
	Папка профессиональных достижений педагога, заверенная работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронном носителе; 
	
	



Результат технической экспертизы

 Допущен к участию в конкурсе.                   Не допущен к участию в конкурсе 
                                            (нужное подчеркнуть)
Председатель конкурсной комиссии ____________________________ 



Приложение 6 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение 

о конкурсе на получение премии 

 главы Березовского района в номинации

 «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на получение премии главы Березовского района в номинации  «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса».

         1.2. Премия главы Березовского района в номинации  «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса» (далее – премия) предоставляется на конкурсной основе для стимулирования  деятельности специалистов служб психолого-педагогического сопровождения образовательных учреждений. 

1.3. Конкурс проводится в целях: 

· содействия повышению профессионализма в деятельности специалистов служб сопровождения в системе образования;
· поддержки конкурентоспособности специалистов служб сопровождения (проявления инициативности, способности творчески мыслить и находить нестандартные решения);

1.4.Премия выплачивается из муниципального бюджета администрации Березовского района.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать специалисты сопровождения (педагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги) образовательных учреждений Березовского района.

3.Критерии 

3.1. Критерием участия является наличие следующих документов:

· заявка претендента на участие в конкурсе (приложение 1);

· качественная фотография претендента (в электронном варианте JPEG);

· копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем учреждения;

· выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем учреждения;

· копия аттестационного листа, заверенная руководителем учреждения; 

· резюме (приложению 2);

· отзывы об опыте работы;

· опыт работы в печатном и электронном виде (в текстовом редакторе Word). Документы могут сопровождаться методическими разработками и видеоматериалами в записи VHS или DVD, СD-R, CD-RW;

· презентация опыта в PowerPoint на СD-R или CD-RW;

· копии документов подтверждающих участие специалиста в конкурсах в курсах повышения квалификации специалиста за 5 лет (дипломы, грамоты, удостоверения). 

Вся документация должна быть заверена подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

3.2. Для отбора претендентов конкурса применяются критерии, с помощью которых можно оценить представленный опыт работы специалиста  в системе образования и перспективы его распространения:

· Соответствие положению.

· Актуальность.

· Целостность.

· Практическая значимость.

· Логичность и последовательность изложения материала.

· Наличие позитивной динамики в результатах работы за 3 года.

· Распространение опыта (выступления, презентации и т.п.).

· Эстетичность оформления.

3.2. Общая сумма баллов по критериям не должна превышать 40 баллов (таблица приложение 4).

4.  Требования к материалам, представляемым на конкурс

  4.1.Основное содержание представляемого опыта не должно превышать 20 печатных страниц и должен включать в себя:

            4.2. Структура и основное содержание представляемого опыта:

· титульный лист, в котором указывается: 

Районный конкурс на получение премии 

 главы Березовского района в номинации

 «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса»

опыт работы (тема):

Ф.И.О. _________________

_____________

( должность)

Образовательное учреждение:______________

· в основном содержании: 

- ставится проблема, описывается его актуальность;

- цель и задачи; 

- ожидаемый результат;

- сроки;

- количество и категория участников программы;
-
описываются формы и методы работы, схема взаимодействия с заинтересованными организациями, механизм оценки опыта;

-
результативность описываемого опыта (мониторинг деятельности, исследования, выводы);

- список литературы, публикаций, статей.

· приложение (удостоверения, отзывы, фотографии, презентации, разработки и т.п.).

  4.3. Оформление опыта: основной текст должен быть напечатан на листах бумаги формата А 4 с одной стороны листа; поля страниц: левое – 2 см, правое – 1 см, верхнее –2 см, нижнее – 2 см. Шрифт печатания – Times New Roman, черного цвета, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – 1.

5. Порядок проведения конкурсного отбора

 5.1. Выдвижение претендентов с их согласия производится заявителем, в качестве которого выступает администрация учреждения. 


    5.2. Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образования (далее Комитет образования), который также должен обеспечить информационное обеспечение конкурса (информирование заинтересованных структур с порядком проведения конкурса; создание банка данных об участниках конкурса; подготовка и размещение информации в СМИ).

5.3.  Комитет образования проводит отбор в два этапа:
5.3.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит регистрацию претендентов, проводит техническую экспертизу предоставленной  документации претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение (приложение 3) о допуске к участию в экспертизе по критериям отбора в срок до 05 декабря 2010 года Документация, предоставленная позже указанного срока, допускаться к проведению экспертизы не будет.

5.3.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует гражданскую экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается главой Березовского района.

5.4. Гражданская экспертная комиссия оценивает опыт работы, результаты оценивания заносит в заключение (приложение 4) на основании которого и в соответствии с набранной суммой баллов формирует рейтинг специалистов. 

5.5.  На основании представленного рейтинга определяется победитель в данной номинации.

 5.6. Специалисту, ставшим победителем конкурса, выплачивается премия и вручается почетная грамота главы  Березовского района на торжественной церемонии. Участники получают – дипломы за участие.

Приложение 1

Конкурс на получение премии 
 главы Березовского района в номинации

 «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________

Должность ___________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________

Домашний адрес, телефон_______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты Ханты-Мансийского банка  (№ счета, № карточки);
_____________________________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном образовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень:________________________________________________________________

Звание:_______________________________________________________________________

Название опыта:_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Участие в мероприятиях разного уровня:__________________________________________

_____________________________________________________________________________

Награды  и грамоты____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о заявителе

Ф.И.О. руководителя учреждения, должность: _____________________________________________________________________________

Адрес образовательного учреждения: _____________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:______________________________

Email:_____________________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

РЕЗЮМЕ

(не более 1 страницы)
Ф.И.О. _______________________________________________________________________

	№

п/п
	параметры
	содержание

	1
	Сведения о себе (основные автобиографические данные)
	

	2
	Цели в жизни, задачи 
	

	3
	Основные направления работы 
	

	4
	Интересы и увлечения
	

	5
	Личные качества
	

	6
	Жизненный девиз
	


Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/






                                                                      М.п.

Приложение 3

Заключение технической экспертизы документов, представленных участником            в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

Ф.И.О. претендента____________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________

Название опыта работы:_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	1. 
	Заявка претендента на участие в конкурсе
	
	

	2.
	Качественная фотография претендента (в электронном варианте JPEG)
	
	

	3.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем учреждения
	
	

	4.
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем учреждения
	
	

	5.
	Копия аттестационного листа, заверенная  руководителем учреждения
	
	

	6.
	Резюме 
	
	

	7.
	Отзывы об опыте работы
	
	

	8.
	Опыт работы в печатном и электронном виде 
	
	

	9.
	Презентация  опыта (PowerPoint на СD-R или CD-RW)
	
	

	10.
	Копии документов подтверждающих участие специалиста в конкурсах в курсах повышения квалификации специалиста за 5 лет (дипломы, грамоты, удостоверения)
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия 


	Не допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия



	
	


Руководитель  муниципальной конкурсной комиссии   _________________/А.Ю. Асланова









                (подпись)       

Дата проведения технической экспертизы ___________________ «__» 12.2010г.________

Приложение 4

Конкурс на получение премии 

 главы Березовского района в номинации

 «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1.Название опыта: ___________________________________________________________
2.ФИО: ____________________________________________________________________
3.Должность: _________________________________________________________________

4.Образовательное учреждение: _________________________________________________
	№

п/п
	Критерии оценивания
	

	1
	Соответствие положению
	

	2
	Актуальность
	

	3
	Целостность
	

	4
	Практическая значимость
	

	5
	Логичность и последовательность изложения материала
	

	6
	Наличие позитивной динамики в результатах работы за 3 года
	

	7
	Распространение опыта (выступления, презентации и т.п.)
	

	8
	Эстетичность оформления
	

	Сумма баллов:
	


Максимальный балл оценивания по каждому критерию -5 баллов

Эксперт: ______________________/______________________/     

Дата _________________________
Приложение 7 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение 

о конкурсе на получение премии главы Березовского района в номинации

 в номинации «Зажигается звезда»:

«Лидер в общественной жизни школы, района»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на получение премии  главы Березовского района в номинации «Зажигается звезда»: «Лидер в общественной жизни школы, района».

         1.2. Премия главы Березовского района в номинации «Зажигается звезда»: «Лидер в общественной жизни школы, района» (далее – Премия) предоставляется на конкурсной основе с целью создания условий для развития творческих и лидерских способностей, развитие гражданской активности обучающихся  10, 11 классов.
1.3. Конкурс проводится в целях: 

· Выявления творческого и интеллекту​ального потенциала обучающихся 10, 11 классов.

· Повышение мотивации к участию в ученической и общественной жизни района.
1.4.Премия выплачивается из муниципального бюджета администрации Березовского района.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие учащиеся 10, 11 классов образовательных учреждений Березовского района.

3. Критерии 

3.1. Критерии участия в конкурсе (наличие следующих документов):

· заявка претендента на участие в конкурсе (приложение 1) заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения;

· копия паспорта, заверенная руководителем учреждения;

· копия первого листа сберегательной книжки Сбербанка России;

· серию качественных фотографий претендента (в электронном варианте JPEG);

· резюме (приложение 2);

· характеристика кандидата, заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения;

· рекомендация (отзыв) органов самоуправления образовательного учреждения заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения;

· справка образовательного учреждения об отсутствии у Претендента правонарушений в течение последних 3-ех лет, заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения;

· рейтинг достижений за 3 календарных года (2008 год, 2009 год, 2010 год), заверенный руководителем учреждения и печатью учреждения (приложение 3);

· эссе на тему: «Моя гражданская позиция»;

· копии документов, подтверждающие результативность участия кандидата в общественной жизни школы и района за 3 календарных года (2008 год, 2009 год, 2010 год).

      Предоставляемая документация на конкурс должна быть заверена подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

3.2. Критерии отбора претендентов:

· является активным участником в общественной жизни школы в течение последних 3-ех лет;
· претендент является активным участником в общественной жизни района в течение последних 3-ех лет;

· наличие активной гражданской позиции;

· взаимодействие с общественностью, заинтересованными ведомствами и организациями;

· результативность участия в общественной жизни школы, района;

· эстетичность оформления.

3.2. Общая сумма баллов по критериям отбора Претендента не должна превышать 30 баллов (приложение 5).

4.  Требования к представляемым материалам на конкурс


4.1.Материалы, представляемые на конкурс, распределяются следующим образом:

· титульный лист: (фамилия, имя, отчество; наименование образовательного учреждения; класс; период, за который представлены документы и материалы; контактная информация: телефон, адрес; фото ученика).

· заявка претендента на участие в конкурсе;

· копия паспорта;

· копия первого листа сберегательной книжки Сбербанка России;

· резюме, составленное по форме;

· характеристика;

· отзывы органов самоуправления образовательного учреждения;

· справка образовательного учреждения об отсутствии у Претендента правонарушений в течение последних 3-ех лет;

· рейтинг достижений за 3 календарных года (2008 год, 2009 год, 2010 год);
· эссе на тему: «Моя гражданская позиция»;

· приложение: серия качественных фотографий претендента (в электронном варианте JPEG); копии документов, подтверждающие результативность участия кандидата в общественной жизни школы и района за последние 3 года.

4.2.При оформлении учитывать следующее:

основной текст должен быть напечатан на бумаге (формат А 4) с одной стороны листа. Поля страниц: левое – 2 см, правое – 1 см, верхнее –2 см, нижнее – 2 см. Шрифт печатания – Times New Roman, черного цвета, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – 1.

5. Порядок проведения конкурсного отбора

 5.1. Выдвижение претендентов с их согласия производится заявителем, в качестве которого выступает администрация учреждения. 


    5.2. Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образования (далее Комитет образования), который также должен обеспечить информационное обеспечение конкурса (информирование заинтересованных структур с порядком проведения конкурса; создание банка данных об участниках конкурса; подготовка и размещение информации в СМИ).

5.3.  Комитет образования проводит отбор в два этапа:

5.3.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит регистрацию претендентов, проводит техническую экспертизу материалов претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение (приложение 4) о допуске Претендента к участию в экспертизе по критериям отбора в срок до 05.12.2010 года документация, предоставленная позже указанного срока допускаться к участию в конкурсе не будет.

5.3.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует гражданскую экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается главой Березовского района.

5.4.Гражданская экспертная комиссия оценивает материалы Претендента, результаты оценивания заносятся в заключение (приложение 5) с учетом набранной суммой баллов формируется рейтинг претендентов. 

5.5. На основании представленного рейтинга определяется победитель.

 5.6.Учащемуся, ставшим победителем конкурса, выплачивается премия и вручается почетная грамота главы  Березовского района на торжественной церемонии остальные участники  получают – дипломы участников.

Приложение 1

Конкурс на получение премии главы Березовского района в номинации 

«Зажигается звезда»:

«Лидер в учении и в общественной жизни школы, района»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________

Класс   _______________________________________________________________________

Наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________

Домашний и электронный адрес участника, _______________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:______________Email:________________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя учреждения: _____________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________________Факс:______________________

Email:_____________________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

РЕЗЮМЕ

( не более 1 страницы)
Ф.И.О. Претендента___________________________________________________________

Класс _______________________________________________________________________

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

	№

п/п
	
	

	1
	Сведения о себе (год рождения, поступления в школу…)
	

	2
	Цели в жизни, задачи на период обучения
	

	3
	Специализация по учебным предметам
	

	4
	Посещение кружков секций и т.п.
	

	5
	Интересы и увлечения
	

	6
	Личные качества
	

	7
	Рекомендации учителей, тренеров, родителей
	


Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 3

Рейтинг достижений учащегося
Ф.И.О. учащегося______________________________________________________________

Класс _______________________________________________________________________

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

	Уровень
	2008 год 
	2009 год
	2010 год

	Школьный
	
	
	

	Районный
	
	
	

	Окружной
	
	
	

	Другой (указать)
	
	
	


* В таблице указывается название мероприятий, с итоговым результатом (участие или диплом 1, 2, 3 степени).
Приложение 4

Заключение технической экспертизы документов, представленных участником в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

Ф.И.О. Претендента___________________________________________________________

Класс _______________________________________________________________________

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	1.
	Заявка Претендента на участие в конкурсе, заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения
	
	

	2.
	Копия паспорта, заверенная руководителем учреждения
	
	

	3.
	Копия первого листа сберегательной книжки Сбербанка России
	
	

	4.
	Серия качественных фотографий претендента (в электронном варианте JPEG)
	
	

	5.
	Резюме
	
	

	6.
	Характеристика, заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения
	
	

	7.
	Рекомендация (отзыв) органов самоуправления образовательного учреждения заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения
	
	

	8.
	Справка образовательного учреждения об отсутствии у Претендента правонарушений в течение последних 3-ех лет, заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения
	
	

	9.
	Рейтинг достижений за 3 календарных года (2008 год, 2009 год, 2010 год), заверенный руководителем учреждения и печатью учреждения 
	
	

	10.
	Эссе на тему: «Моя гражданская позиция»
	
	

	11
	Копии документов, подтверждающие результативность участия кандидата в общественной жизни школы и района за 3 календарных года (2008 год, 2009 год, 2010 год)
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия 


	Не допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия



	
	


Руководитель  муниципальной конкурсной комиссии   _________________/А.Ю. Асланова









                (подпись)       

Дата проведения технической экспертизы ______________ «__»_________ 2010г.

Приложение 5

Конкурс на получение премии главы Березовского района в номинации 

«Зажигается звезда»:

«Лидер в учении и в общественной жизни школы, района»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1.Ф.и.о.преТЕНДЕНТА _______________________________________________________

2.КЛАСС _____________________________________________________________________
3.Образовательное учреждение: __________________________________________________
	№

п/п
	Критерии отбора
	Баллы 

	1
	Является активным участником в общественной жизни школы в течение последних 3-ех лет
	

	2
	Претендент является активным участником в общественной жизни района в течение последних 3-ех лет
	

	3
	Наличие активной гражданской позиции
	

	4
	Взаимодействие с общественностью, заинтересованными ведомствами и организациями
	

	5
	Результативность участия в общественной жизни школы, района;
	

	6
	Эстетичность оформления
	

	Сумма баллов:
	


Максимальный балл оценивания по каждому критерию-5 баллов

Эксперт: ______________________/______________________/     

Дата _________________________
Приложение 8 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение 

о конкурсе на получение премии главы Березовского района в номинации «Зажигается звезда»: «Лучший проект ученика»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на получение премии главы Березовского района в номинации «Зажигается звезда»: «Лучший проект ученика».

         1.2. Премия главы Березовского района в номинации «Зажигается звезда»:  «Лучший проект ученика (далее – Премия) предоставляется на конкурсной основе с целью создания условий для развития творческих и лидерских способностей, развитие гражданской активности обучающихся  10-11 классов.

1.3. Конкурс проводится в целях: 

· реализации творческого и интеллекту​ального потенциала, повышение мотивации участия в проектной деятельности у обучающихся 10, 11 классов.

· Стимулирование активности в социально-значимой деятельности учащихся.

1.4. Премия выплачивается из муниципального бюджета администрации Березовского района.

2. Условия участия в конкурсе

2.1. В конкурсе принимают участие учащиеся 10-11 классов образовательных учреждений Березовского района.

2.2. Критерием участия является наличие следующих документов:
· заявка претендента на участие в конкурсе (приложение 1) заверенная руководителем учреждения и печатью учреждения;

· копия паспорта, заверенная руководителем учреждения;

· копия первого листа сберегательной книжки Сбербанка России;

· серия качественных фотографий претендента (в электронном варианте JPEG);

· резюме, составленное по форме (приложение 2);

· информационная карта проекта, составленная по форме (приложение 3);

· проект в печатном виде и электронном виде (в текстовом редакторе Word). Документы могут сопровождаться разработками и материалами в записи DVD, СD-R, CD-RW;

· смета расходов на реализацию проекта (приложение 4);

· презентация проекта в PowerPoint на СD-R или CD-RW.

2.3.Вся документация должна быть заверена подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

3. Порядок организации и проведения  конкурса

3.1. Участники представляют социальные проекты, направленные на решение актуальных проблем:
занятость детей и молодежи, создание информационного поля, патриотическое воспитание, молодежь и армия, толерантность и межнационального согласие и др.
3.2. Для отбора претендентов на конкурс применяются критерии для оценки проектов, с помощью которых можно оценить актуальность и целостность представленного проекта, реалистичность предусматриваемых мероприятий, развитие партнерства:

· Соответствие требованиям положения.

· Социальная значимость проекта (высокая актуальность, интересный опыт).

· Содержательная проработанность  проекта.

· Оригинальность проекта.

· Взаимодействие с объединениями и организациями.

· Конкретность ожидаемых результатов проекта.

· Личный вклад автора в реализацию проекта.

· Форма изложения проекта.

· Эстетичность оформления.

3.3. Общая сумма баллов по критериям отбора программы не должна превышать 45 баллов (таблица приложение 5).

4.  Требования к материалам, представляемым на конкурс

4.1. Основное содержание и структура  проекта:

  4.2. Основной текст проекта не должен превышать 15 печатных страниц и должен включать в себя:

· титульный лист, в котором указывается: 

Районный конкурс на получение премии главы 

 Березовского района в номинации

«Зажигается звезда»:

«Лучший проект ученика»

Название проекта: ___________________________

Проект подготовлен:______________Ф.И.О. и класс

Название образовательного учреждения:______________
· содержание проекта включает: 

-
постановка и обоснование проблемы (предпосылки, история создания и актуальность проекта, необходимость изменения сложившейся ситуации. Описывается проблема, которую планируется решить через аргументацию доступными статистическими данными);

-
цель и задачи (где цель – рассматривается как конечный результат, будущее реальное положение дел после реализации проекта; задачи – это те ступени (действия), посредством которых достигается цель);

-
ожидаемые результаты;

-
сроки реализации;

-
количество и категория участников проекта;
-
описание проекта (основное содержание и механизм реализации; описание форм и методов, с помощью которых предполагается реализовать цели и задачи конкурсного проекта. Содержание может быть разбито на подпрограммы, если они представляют относительно самостоятельные части);

-
рабочий план (описываются конкретные действия, которые будут предприниматься в рамках проекта и как каждое из них соотносится с целью и задачами проекта). В данном разделе описывается стратегия и методы достижения цели, механизм реализации проекта, т.е. как будут реализовываться цели и задачи, кто будет осуществлять действия, кому эта деятельность будет адресована. Составляется план-график (календарный план) реализации выполнения запланированного (когда, как и в какой последовательности будут проходить мероприятия в рамках проекта);

-
кадровое обеспечение (люди, которые задействованы в реализации проекта, их должность, место в реализации проекта); 

-
схема взаимодействия с заинтересованными объединениями и организациями (перечень организаций, участвующих в конкурсном проекте, с указанием их полного названия, адреса);

-
особая информация и примечания (список литературы, публикаций, статей).

  4.3. Оформление конкурсного проекта включает в себя основной текст и приложения, которые должны быть напечатаны на листах бумаги формата А 4 с одной стороны листа; поля страниц: левое – 2 см, правое – 1 см, верхнее –2 см, нижнее – 2 см. Шрифт печатания – Times New Roman, черного цвета, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – 1.

5. Порядок проведения конкурсного отбора

 5.1. Выдвижение претендентов с их согласия производится заявителем, в качестве которого выступает администрация учреждения. 


    5.2. Проведение конкурсного отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образования (далее Комитет образования), который также должен обеспечить информационное обеспечение конкурса (информирование заинтересованных структур с порядком проведения конкурса; создание банка данных об участниках конкурса; подготовка и размещение информации в СМИ).

5.3.  Комитет образования проводит отбор в два этапа:

5.3.1. На первом этапе формируется Конкурсная комиссия, которая проводит регистрацию претендентов, проводит техническую экспертизу  проектов претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса и наличие необходимых документов, делает заключение (приложение 5) о допуске проекта к участию в экспертизе по критериям отбора в срок до 05.12.2010 года документация, предоставленная позже указанного срока допускаться к проведению экспертизы не будет.

5.3.2. На втором этапе для проведения экспертизы по критериям отбора муниципальный орган управления образованием формирует гражданскую экспертную комиссию, в состав которой входят представители общественных организаций - ассоциации родителей, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; молодежных объединений и организаций. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается главой Березовского района.

5.4. Гражданская экспертная комиссия оценивает проекты и заносит в заключение (приложение 6), на основании которого и в соответствии с набранной суммой баллов формируется рейтинг участников. 

5.5. На основании представленного рейтинга определяется победитель.

6.Участнику, ставшим победителем конкурса, выплачивается премия и вручается почетная грамота главы  Березовского района на торжественной церемонии. Остальные претенденты получают – диплом участника.

Приложение 1

Конкурс на получение премии главы Березовского района в номинации  «Зажигается звезда»:

«Лучший проект ученика»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О. ____________________________________________________________________

Класс _____________________________________________________________________

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения:____________________________________

_____________________________________________________________________________

Домашний адрес участника,_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________Email:______________________________

Банковские реквизиты участника_________________________________________________

Название конкурсного  материала (проекта):_______________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о Заявителе

Ф.И.О. руководителя учреждения, должность: _____________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:____________________

Email:_____________________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

РЕЗЮМЕ

( не более 1 страницы)
Ф.И.О. Претендента___________________________________________________________

Класс _______________________________________________________________________

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

	№

п/п
	
	

	1
	Сведения о себе (год рождения, поступления в школу…)
	

	2
	Цели в жизни, задачи на период обучения
	

	3
	Участие в конкурсах, олимпиадах… (перечислить)
	

	4
	Дополнительное образование (посещение кружков и секций)
	

	5
	Интересы и увлечения
	

	6
	Личные качества
	


Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 3

Информационная карта проекта 

(объем информационной карты: до 3 страниц)

	1. 
	Название проекта 
	

	2. 
	Название образовательного учреждения, реализующего проект
	

	3. 
	Адрес образовательного учреждения, телефон, факс 
	

	4. 
	Автор проекта (Ф.И.О., класс)
	

	5. 
	Сроки реализации проекта (продолжительность, начало и окончание)
	

	6. 
	Идея проекта
	

	7. 
	Обоснование проблемы проекта
	

	8. 
	Цель и задачи проекта
	

	9. 
	Краткое содержание проекта
	

	10. 
	Место проведения
	

	11. 
	Исполнители проекта
	

	12. 
	Целевая аудитория проекта
	

	13. 
	Ожидаемые конечные результаты  проекта
	

	14. 
	Партнерские отношения
	

	15. 
	Стоимость проекта
	

	16. 
	Пути и методы распространения информации о проекте
	

	17. 
	Особая информация и примечания (список литературы, публикаций)
	


Руководитель 

образовательного учреждения:  ____________ /______________/  
                                                                                              

                                                                 (подпись)
       (Ф.И.О.)

                                                                                                                                             М.П.

Приложение 4

Смета

расходов на реализацию проекта ____________________________________________________________________

(наименование)

	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Кол-во
	Цена за 1 шт.
	Общая сумма оборудования, услуг

	
	
	
	
	

	
	Всего на реализацию Проекта
	
	
	Руб.


Руководитель 

образовательного учреждения:  ____________ /______________/  
                                                                                              

                                                                 (подпись)
       (Ф.И.О.)

                                                                                                                                             М.П.

Приложение 5

Заключение технической экспертизы документов, представленных участником в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

Ф.И.О. претендента___________________________________________________________

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________

Название конкурсного  материала (проекта):_______________________________________

_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	1.
	Заявка претендента на участие в конкурсе
	
	

	2.
	Копия паспорта, заверенная руководителем учреждения
	
	

	3.
	Копия первого листа сберегательной книжки Сбербанка России
	
	

	4.
	Наличие серии фотографий претендента (в электронном варианте JPEG)
	
	

	5.
	Наличие резюме и его соответствие форме
	
	

	6.
	Информационная карта проекта 
	
	

	7.
	Наличие проекта в печатном и электронном виде
	
	

	8.
	Смета расходов на реализацию проекта 
	
	

	9.
	Презентация  проекта (PowerPoint на СD-R или CD-RW)
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия 


	Не допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия



	
	


Руководитель  муниципальной конкурсной комиссии   _________________/А.Ю. Асланова









                (подпись)       

Дата проведения технической экспертизы ___________________ «__» __________2010год

Приложение 6

Конкурс на получение премии главы Березовского района в номинации 

«Зажигается звезда»:

«Лучший проект ученика»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ОЦЕНКИ ПРОЕКТА
1.Название проекта: ___________________________________________________________
2.ФИО автора: ______________________________________________________________
3.Класс: ______________________________________________________________________

4.Образовательное учреждение: __________________________________________________
	№

п/п
	Критерии отбора
	Баллы 

	1
	Соответствие требованиям положения.
	

	2
	Социальная значимость проекта (высокая актуальность, интересный опыт).
	

	3
	Содержательная проработанность  проекта.
	

	4
	Оригинальность проекта.
	

	5
	Взаимодействие с объединениями и организациями
	

	6
	Конкретность ожидаемых результатов проекта.
	

	7
	Личный вклад автора в реализацию проекта.
	

	8
	Форма изложения проекта.
	

	9
	Эстетичность оформления
	

	Сумма баллов:
	


Максимальный балл оценивания по каждому критерию-5 баллов

Эксперт: ______________________/______________________/     

Дата _________________________
Приложение 9 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Положение

о конкурсе на получение премии главы Березовского района

 в номинации «Лучший классный руководитель»
1.   Общие положения
1.1. Конкурс на получение премии  главы Березовского района в  номинации «Лучший классный руководитель» проводится в целях обобщения и распространения опыта инновационной воспитательной деятельности в муниципальной образовательной системе района.
1.2. Муниципальная поддержка лучших классных руководителей общеобразовательных учреждений (далее – денежное поощрение) выплачивается лучшим классным руководителям общеобразовательных учреждений за высокое мастерство, значительный вклад в образование и воспитание, а также активно внедряющим инновационные формы и технологии в воспитательной деятельности.
1.3. Количество денежных вознаграждений и их размер устанавливается распоряжением главы Березовского района.
1.4. Муниципальная поддержка осуществляется классным руководителям общеобразовательных учреждений, прошедшим конкурсный отбор.
1.5. Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, право на получение муниципальной поддержки не имеют.
1.6. Порядок и критерии конкурсного отбора классных руководителей общеобразовательных  учреждений для получения муниципальной поддержки устанавливаются Положением «Лучший классный руководитель».

2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе могут участвовать:

· классные руководители общеобразовательных учреждений с высшим профессиональным образованием

· основным местом работы классных руководителей является общеобразовательное учреждение

· учебная педагогическая нагрузка педагога составляет не менее одной ставки.

3. Критерии
3.1. Критерием участия является наличие следующих документов:

· Заявка претендента на участие в конкурсе (приложение 1)

· Качественная фотография претендента (в электронном формате jpeg)
· Копия диплома о профессиональном образовании

· Копия удостоверения о повышении квалификации (в области классного руководства)
· Выписка из трудовой книжки 
· Копия приказа о назначении классным руководителем

· Резюме (приложение 2)

· Обобщённый опыт работы классного руководителя в печатном и электронном виде. 

· Презентация обобщенного опыта работы классного руководителя в PowerPoint на CD-R  или CD-RW
· Справка заместителя директора по воспитательной работе об отсутствии правонарушений,  преступлений, случаев употребления ПАВ, систематических пропусков уроков.

· Отзывы о деятельности классного руководителя

· Копии документов, подтверждающих участие  в конкурсах и т.п.,  за 3 года.
3.2. Вся документация должна быть заверена подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

3.3. К участию в конкурсе допускаются претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.
3.4. Критерии оценки конкурсных работ: 

· Практическая значимость опыта работы классного руководителя.

· Внедрение инновационных форм/технологий в воспитательной деятельности.

· Взаимодействие классного руководителя со службами ОУ, общественностью и т.д.

· Эффективность деятельности классного руководителя (мониторинг за 3 года по методике Б.В. Куприянова).

· Достижения класса.

· Воспитанность учащихся класса  (мониторинг за 3 года по методике Ханина, Стамбулова).

· Благоприятность психологического климата класса.
· Отзывы о деятельности классного руководителя.
· Распространение опыта работы классного руководителя.

3.5. Общая сумма баллов по критериям не должна превышать 45 баллов (приложение 4).

4. Требования к конкурсным материалам

4.1. Основное содержание представляемого опыта работы классного руководителя не должно превышать 20 печатных страниц.

4.2. Структура и основное содержание представляемого опыта:

· Титульный лист

Районный конкурс на получение премии

главы Березовского района в номинации 

«Лучший классный руководитель»

Опыт работы 

(тема)

ФИО _______________

классный руководитель

_______ класса

ОУ _________________

· Основное содержание опыта работы

-
проблема, актуальность;

-
цель и задачи;

-
ожидаемый результат;

-
сроки;

-
формы и методы работы; 

-
схема взаимодействия с заинтересованными организациями, механизм оценки опыта;

-
результативность описываемого опыта (мониторинг деятельности, выводы).

· Приложение (фотографии, разработки, презентации и т.п.).
4.3. Оформление опыта: текст должен быть напечатан на листах бумаги формата А4 с одной стороны листа, поля страниц: левое – 2 см, правое – 1 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Шрифт – Times New Roman, чёрного цвета, размер - 14 пт, междустрочный интервал - 1.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Выдвижение кандидатуры на соискание денежного поощрения и звания «Лучший классный руководитель» производится с  согласия заявителя и администрации образовательного учреждения.

5.2. Проведение отбора победителей конкурса входит в компетенцию муниципального органа управления образованием (далее комитет образования), который должен обеспечить информационное обеспечение конкурса (информирование заинтересованных структур с порядком проведения конкурса, создание банка данных об участниках конкурса, подготовка и размещение информации в СМИ).

5.3. Конкурс проводится в два этапа:

· На первом этапе формируется конкурсная комиссия, которая проводит регистрацию  претендентов, техническую экспертизу предоставленной документации претендентов по критериям участия на соответствие требованиям конкурса, оформляет заключение о допуске к участию в экспертизе по критериям отбора (приложение 3). Документацию на конкурс необходимо предоставить в срок до 5 декабря 2010 года. 

· На втором этапе муниципальный орган управления образованием формирует гражданскую экспертную комиссию для проведения экспертизы по критериям оценки. В состав гражданской экспертной комиссии входят представители общественных организаций. Состав гражданской экспертной комиссии утверждается главой Березовского района. Гражданская экспертная комиссия оценивает опыт работы, результаты оценивания заносит в заключение (приложение 4), на основании которого и в соответствии с набранной суммой баллов формирует рейтинг специалистов.

5.4. На основании представленного рейтинга определяется победитель в данной номинации.

5.5. Классному руководителю – победителю конкурса выплачивается премия и вручается почётная грамота главы Березовского района на торжественной церемонии. Участники конкурса получают дипломы за участие.

Приложение 1

Конкурс на получение премии
главы Березовского района в номинации

«Лучший классный руководитель»

	Регистрационный номер №_________

Дата регистрации документов:_____________

(заполняется секретарем Комиссии)


Заявка на участие в конкурсе 

Ф.И.О.______________________________________________________________________________________Должность _________________________________________________________________________________

Классный руководитель    _______________ класса 

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): _________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:_______________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Домашний адрес, телефон________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Банковские реквизиты Ханты-Мансийского банка  (№ счета, № карточки):
_____________________________________________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном образовательном учреждении

	
	
	


Ученая степень:_____________________________________________________________________________

Звание:_____________________________________________________________________________________

Название опыта:____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Участие в мероприятиях разного уровня:____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Награды  и грамоты_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе

Ф.И.О. руководителя учреждения, должность: ____________________________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ____________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:__________________________________Факс:___________________________________________

Email:_____________________________________http:_____________________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________




М.п.

Приложение 2

РЕЗЮМЕ

(не более 1 страницы)
Ф.И.О. ____________________________________________________________________________________
	№

п/п
	параметры
	содержание

	1
	Сведения о себе (основные автобиографические данные)
	

	2
	Цели в жизни, задачи 
	

	3
	Основные направления работы 
	

	4
	Интересы и увлечения
	

	5
	Личные качества
	

	6
	Жизненный девиз
	


Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/






                                                                      М.п.

Приложение 3

Заключение технической экспертизы конкурсных документов

по критериям участия

Ф.И.О. претендента________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ________________________________________________________________________________

Название опыта работы:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование документы/конкурсного материала
	Принят

(да)
	Не принят 

( нет)

	1.
	Заявка претендента на участие в конкурсе
	
	

	2.
	Качественная фотография претендента (в электронном формате JPEG)
	
	

	3.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем учреждения
	
	

	4.
	Копия удостоверения о повышении квалификации в области классного руководства, заверенная руководителем учреждения
	
	

	5.
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем учреждения
	
	

	6.
	Копия приказа о назначении классным руководителем, заверенная  руководителем учреждения
	
	

	7.
	Резюме 
	
	

	8.
	Опыт работы классного руководителя в печатном и электронном виде 
	
	

	9.
	Презентация  опыта работы классного руководителя (PowerPoint на СD-R или CD-RW)
	
	

	10.
	Справка заместителя директора по воспитательной работе об отсутствии правонарушений, преступлений, случаев употребления ПАВ, систематических пропусков уроков
	
	

	11.
	Отзывы о деятельности классного руководителя
	
	

	12.
	Копии документов,  подтверждающих участие специалиста в конкурсах и т.п., за 3 года 
	
	


Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия 


	Не допущен

к участию в конкурсе 

по критериям участия



	
	


Руководитель  муниципальной конкурсной комиссии   _________________/А.Ю. Асланова









                (подпись)       

Дата проведения технической экспертизы ___________________ «__» 12.2010г.________





              Приложение 4

Конкурс на получение премии

главы Березовского района в номинации

«Лучший классный руководитель»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1.Название опыта: ___________________________________________________________
2.ФИО: ____________________________________________________________________
3.Должность: _______________________________________________________________

4.Образовательное учреждение: _______________________________________________
	№

п/п
	Критерии оценивания
	

	1
	Практическая значимость
	

	2
	Внедрение инновационных форм/технологий в воспитательной деятельности
	

	3
	Взаимодействие классного руководителя со службами ОУ, общественностью и т.д.
	

	4
	Эффективность деятельности классного руководителя (мониторинг за 3 года по методике Б.В. Куприянова)
	

	5
	Достижения класса
	

	6
	Воспитанность учащихся класса (мониторинг за 3 года по методике Ханина, Стамбулова)
	

	7
	Благоприятность психологического климата класса
	

	8
	Отзывы о деятельности классного руководителя
	

	9
	Распространение опыта работы классного руководителя
	

	
	Сумма баллов:
	


Максимальный  балл -5
Сумма баллов по критериям оценивания не должна превышать 45 баллов.
Эксперт: ______________________/______________________/     

Дата _________________________
Приложение 10 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Смета 
на организацию и проведение конкурса на гранты главы Березовского района  
2010 года
	№ п/п
	Перечень расходов
	расчет
	сумма рублей

	1
	Награждение премиями в том числе:
	
	

	1.1
	Лучшее  общеобразовательное учреждение в номинации «Школа-стандарт «Пять звезд»


	
	200 000

	1.2.
	«Лучшее дошкольное образовательное учреждение комфортного пребывания детей»

	
	150 000

	1.3.
	 «Лучший педагог образовательного учреждения» 
	40 000 х 3 педагога
	120 000

	1.4.
	 «Лучший  педагог дошкольного образования»


	40 000 х 3 педагога
	120 000

	1.5.
	«Лидер в образовании»
	40 000 х 2 педагога
	80 000

	1.6.
	«Лучший классный руководитель»

	40 000 х 2
	80 000

	1.7.
	Лучший специалист  психолого-педагогического 

сопровождения  

	40 000 х 2

педагога
	80 000

	1.8.
	Лучший проект выпускника 10-11 класса «Зажигается звезда» в номинации:

-Лидер  в учении и общественной жизни района;

- Лучший проект ученика
	15 000 х 4 ученика
	60 000

	Всего по смете 

(в руб.)
	
	
	890 000


Приложение 11 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Состав

муниципальной организационной группы по проведению районного конкурса  образовательных учреждений, педагогических кадров, выдвигаемых на гранты главы района

Чечеткина И.В.
-
заместитель  главы Березовского района, председатель муниципальной организационной группы

Асланова А.Ю. 
-
председатель Комитета образования, заместитель председателя организационной группы

Члены  организационной группы:

Александров Р.В. -
председатель комитета по делам молодежи, туризма и спорту

Букшан Н.И. 
-
председатель комитета по культуре и кино

Предеина Н.М. 
-
заведующий отделом общего образования Комитета образования

Бондаренко Л.Н. 
-
главный специалист отдела общего образования Комитета образования

Сергеева М.Н. 
-
заведующий отделом дополнительного, специального образования и воспитательной работы Комитета образования

Шаипова И.Ю. 
-
директор муниципального методического центра

Птицын А.Г.
-
заместитель директора  муниципального методического центра

Виноградова Л.О.
 -
методист муниципального методического центра

Брус Т.Н.              - председатель профсоюзной организации педагогов района

Приложение 12 к постановлению 

администрации Березовского района 

       от  29.11.2010  №1305
Состав

районной гражданской экспертной организации по оценке деятельности  образовательных  учреждений  и педагогических работников

Чечеткина И.В.
-
заместитель главы района, председатель районной гражданской экспертной организации
Асланова А.Ю.
-
председатель Комитета образования, заместитель председателя районной  гражданской  экспертной организации
Предеина Н.М.
-
ответственный секретарь  экспертной организации
Состав экспертных групп:

1. ДОУ

Бондаренко Л.Н.
-
главный специалист отдела общего образования Комитета образования;

Степанова О.В.
-
главный специалист Комитета по молодежной политике, туризму и спорту;

Старикова Н.А.
-
заведующая МДОУ детский сад «Светлячок» пгт.Березово;

Красивина Н.С.
-  заместитель главы городского поселения Березово;

2.
Лучший педагог образовательного учреждения
Сергеева М.Н.
-
заведующий отделом дополнительного специального образования и воспитательной работы  Комитета образования;

Прохорова Т.Д.  
- 
Почетный работник общего образования РФ, ответственный секретарь муниципального Совета по развитию образования Березовского района; 

Прожога Н.В.      
-
методист ММЦ;
Кутырева А.Н.     
-
методист ММЦ;

3.
Лучший проект педагога дошкольного образования 

Минченко О.А.
-
методист по дошкольному образованию;

Чупракова Л.Н. 
-
воспитатель МДОУ детский сад «Солнышко»;

Семенова И.Л.
-
заведующий отделом комиссии  по делам несовершеннолетних;

Бабинская Г.А.     - представитель общественности;
4.
Лучший проект специалиста психолого-педагогического сопровождения
Гунько Ж.В.
-
педагог-психолог, специалист Комитета образования;

Шиповалова Т.М.
-
начальник отдела Управления социальной защиты населения по Березовскому району;

Вакуева Н.Ю.
-
заместитель директора БУСО Комплексный центр социального обслуживания населения «Альянс»;

Феофанова В.П.  
-
директор Центра занятости;

5.  Лучший проект выпускника 10-11 класса «Зажигается звезда» 

Васильева Т.К.  
-
методист ММЦ;

Олейник Т.П.     
-
заведующий архивным отделом;

Муратова Н.А.   
-
представитель родительской общественности;

Грабовецкая Н.И.
-
сотрудник  ОВД по Березовскому району;

Антоненко И.А. 
-
заместитель начальника управления социальной защиты населения по Березовскому району.
6.  «Лучший классный руководитель»
Райшева Н.В.
-
главный специалист КДН

Фазлыева Е.Г.
-
начальник отдела по делам несовершеннолетних

Баранова В.В.
-
депутат районной Думы, заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Симонова Н.М.
-
главный специалист Комитета по культуре и кино

Антоненко И.А. 
-
заместитель начальника управления социальной защиты населения по Березовскому району.
7.   «Лидер в образовании»
Коротун Л.К.
-
начальник Управления социальной защиты населения по Березовскому району;
Погодаева О.Г.
-
председатель районной Думы;

Краснов В.Г.
-
глава городского поселения Березово;

Дедюхина А.В.  
-
заведующий отделом  по труду и социальным вопросам              администрации Березовского района;

Константинова Т.А.-
директор ИП «Три Ивана»

9.  Школа года

Лебедева И.Ф.        - заместитель председателя Комитета образования;  

Поленова Г.С.         - методист ММЦ;
Нагимуллина О.А.  - председатель районного совета ветеранов;

Новицкий В.П.        -  директор Ханты-Мансийского банка.
