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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.11.2013






                                     № 1681
пгт. Березово

О внесении изменений в постановление

 администрации  Березовского района

 от 24.01.2011 № 54 «О порядке и условиях

 оплаты труда работников муниципальных

 образовательных учреждений Березовского района

 и муниципального казенного учреждения

 «Центр развития образования»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и муниципальном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2012 года, протокол № 11

1.Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 24.01.2011 № 54 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, Березовского района и муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» (далее – приложение к постановлению) следующие изменения:

1.1. Абзацы первый и седьмой пункта 1.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции соответственно:

«должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, социальных и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее – должностной оклад);»

«коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей согласно приложения 1 к Положению». 

1.2. Пункт 2.1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей структурных подразделений учреждений определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.».

1.3. Пункт 2.2. приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «2.2. Должностной оклад специалиста учреждения определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.».

1.4. Таблицу 2 «Размер коэффициента специфики работы» пункта 2.6  изложить в следующей редакции:

«Размер коэффициента специфики работы

                                                                                                           Таблица 2

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников 
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2

	1. Дошкольные образовательные учреждения
	0,10

	1.1. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя  в разновозрастной группе.
	0,05

	1.2.  Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку)
	0,10

	1.3. Работа в группах для детей, инфицированных туберкулезом.
	0,15

	1.4. Работа в группах с детьми, относящимися к категории коренных малочисленных народов Севера (далее - КМНС), с преподаванием национальных языков (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	0,20

	1.5. Работа педагогического работника, связанная с заведованием  логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы).
	

	1.6. Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	

	1.7. Работа в учреждениях (группах) компенсирующего вида (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	

	1.8. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

за работу в разновозрастной группе;

за работу  с детьми раннего возраста (от 0 до 3 лет).
	

	1.9. За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы).
	

	1.10. Работа помощника воспитателя в учреждениях (группах) компенсирующего вида (коэффициент применяется  по факту нагрузки)
	

	1.11.Работа воспитателя за выполнение функций по работе с семьями воспитанников.
	0,65

	1.12  Работа педагогического работника (кроме воспитателя) за выполнение функций по работе с семьями воспитанников.
	0,40

	2.Общеобразовательные учреждения.

Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Общеобразовательные школы-интернаты.

Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении

	2.1. Работа в:

начальной, основной, средней (полной) общеобразовательной школе; 

вечерней (сменной) общеобразовательной школе;

открытой (сменной) общеобразовательной школе;

центре образования;

межшкольном УПК;

центре профориентации.
	0

	2.2. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии; 

работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, информатики).

2.3 Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу с учебным фондом (коэффициент применяется на ставку работы).

2.4.Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновозрастной дошкольной группе.
	0,05

	2.5. Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:

гимназии;

лицее;

школе с углубленным изучением предметов.

2.6. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности: 

проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС (коэффициент применяется по факту нагрузки);

заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом,  опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы);

руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).

2.7. Работа в образовательных учреждениях при учреждениях особо строгого режима, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
	0,10



	2.8. Работа в школах-интернатах начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

2.9. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:

выполнением обязанностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку работы).

2.10.  Работа в классах (группах)  для детей, инфицированных туберкулезом (коэффициент применяется по факту нагрузки).

2.11. Работа гражданского персонала уголовно-исполнительной системы в образовательных учреждениях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
2.12. Работа библиотечных работников, связанная с проведением библиотечных уроков (коэффициент применяется на ставку работы)
	0,15

	2.13. Работа (кроме педагогических работников) в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.

2.14. Работа педагогического работника (коэффициент применяется по факту нагрузки) в:

классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья;

классах (группах) компенсирующего обучения;

с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, по программам индивидуального обучения  на основании медицинского заключения;

разновозрастной дошкольной группе;

группе с детьми раннего возраста (0-3 лет).

2.15. Преподавание национальных языков КМНС.

2.16. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы).
2.17. За осуществление педагогического процесса во время занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,20

	2.18. Работа педагогического работника, связанная с реализацией учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках учебного плана (коэффициент применяется по факту нагрузки).

2.19.   Работа педагогического работника, связанная с реализацией воспитательной программы школы во внеурочной деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	0,25

	2.20. Работа воспитателя дошкольной группы, связанная с выполнением функций по работе с семьями воспитанников (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,65

	2.21. Работа в образовательных учреждениях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
	0,75

	
	

	3. Учреждения дополнительного образования детей

	3.1. Работа в учреждениях дополнительного образования детей.
	0

	3.2. Проверка тетрадей для педагогических работников, преподающих  сольфеджио, элементарную теорию музыки, музыкальную литературу, гармонию, анализ музыкальных произведений, историю хореографического искусства, историю театра, историю изобразительного искусства, расшифровку и аранжировку народной музыки, инструментовку (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	0,05

	3.3. Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:

специализированных  детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва;

школах высшего спортивного мастерства.

3.4. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется на ставку работы):

заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией,  опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы), руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы).
	0,10

	3.5. Преподавание национальных языков КМНС.
	0,20

	3.6. работа педагогического работника, связанная с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов в части внеурочной деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки).
	0,30

	4. Муниципальное учреждение «Центр развития образования»
	

	4.1. Работа руководителей 1-2 уровня, связанная со следующими видами деятельности и взаимодействием с образовательными учреждениями, функционирующими на территории Березовского района: консультирование руководителей муниципальных образовательных учреждений по вопросам организации образовательного процесса, аттестации педагогических работников, ведения электронных банков данных по направлениям деятельности образовательных учреждений.
	0,25

	4.2. Работа методистов, педагогических работников, юрисконсульта, главного инженера, связанная со следующими видами деятельности и взаимодействием с образовательными учреждениями, функционирующими на территории Березовского района: консультативное, информационное, методическое сопровождение педагогических работников образовательных учреждений;

психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных учреждениях района;

техническое обслуживание компьютерной техники, локальных сетей, поддержка сайтов образовательных учреждений района;

обеспечение учебниками и учебными пособиями образовательных учреждений района;

консультирование педагогов и руководителей образовательных учреждений района по вопросам законодательства в сфере образования;
	0,20

	4.3. Работа специалистов и служащих учреждения, обеспечивающих техническое состояние оборудования, организацию электронного документооборота, формирование и поддержка банков данных по педагогическим работникам образовательных учреждений района.
	0,15


                                                                                                                               »

1.5. Дополнить приложение к постановлению пунктом 2.11 следующего содержания: 
«2.11. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.».
 Размер вышеуказанной выплаты составляет:

 в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования – 70 рублей;

 в других государственных и муниципальных образовательных учреждениях – 50 рублей.

 Начисление надбавки на обеспечение книгоиздате6льской продукцией и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно в твердой сумме независимо от установленной нагрузки.».

1.6. Пункт 8.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«8.2. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение первых двух лет работы по специальности.

 Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличения для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

1.7. Пункты 8.2, 8.3, 8.4 приложения к постановлению в прежней редакции признать утратившими силу.

1.8. Дополнить приложение к постановлению пунктом 9.4 следующего содержания: «9.4. Заработная плата руководителям учреждения устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать восьмикратного размера средней заработной платы работников 

2.Пункт 1.2 приложения к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Березовского района и муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» изложить в следующей редакции: 

«1.2. Отнесение образовательных учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Муниципальные общеобразовательные учреждения

	1. Количество обучающихся в образовательном учреждении
	менее 20 учащихся

от 20 до 49

от 50 до 99

от 100 до 199

от 200 до 299

от 300 до 399

от 400 до 499

свыше 500
	10

20

50

80

100

120

150

180

	2. Наличие УКП, пришкольного интерната, структурного подразделения или филиала
	из расчёта за 1 единицу
	20

	3. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам)
	за каждые 50 чел. Или каждые 2 класса
	15

	4. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию

- дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию


	1

0,5

1

	5. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, автодрома и других сооружений
	за каждый вид 
	до 15

	8. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой
	за каждый вид 
	до 15

	9. Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения     
	за каждую единицу
	до 5, но не более 20

	10.  Наличие учебно-опытного участка площадью не менее 0,5 га, теплиц
	за каждый вид
	до 50 

	11.  Наличие собственных котельных, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	12.  Наличие обучающихся в образовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные данными учреждениями
	за каждого обучающегося 
	0,5

	13.  Наличие в общеобразовательных учреждениях (классах, группах общего назначения) обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития.
	за каждого обучающегося
	1

	14.  Организация групп обучения учащихся в дистанционной форме 
	за каждую группу
	до 10

	15.  Количество учебных курсов профильного обучения или профессионального обучения
	за каждый курс
	до 10

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	1. Количество воспитанников в образовательном учреждении
	менее 50 воспитанников

от 50 до 69

от 70 до 89

от 90 до 99

от 100 до 129

от 130 до 149

от 150 до 170

свыше 170
	20

30

40

50

60

70

90

100

	2. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по группам)
	за каждые 50 чел., или каждые 2 группы
	15

	3. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию

- дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию


	1

0,5

1

	4. Количество групп дошкольном образовательном учреждении
	из расчёта за группу
	10

	5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и других сооружений
	за каждый вид 
	до 15

	6. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, пищеблока и складских помещений
	за каждый вид 
	до 15

	7. Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения     
	за каждую единицу
	до 5, но не более 20

	8.  Наличие учебно-опытного участка площадью не менее 0,5 га, теплиц
	за каждый вид
	до 50 

	9.  Наличие собственных котельных, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	10. Наличие воспитанников в образовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные данными учреждениями
	за каждого обучающегося 
	0,5

	11.  Наличие в образовательных учреждениях (группах общего назначения) воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития.
	за каждого обучающегося
	1

	12. Организация систематических занятий в бассейне и  спортивных комплексах, учреждениях дополнительного образования.
	
	до 20 

	13. Наличие корпусов в учреждении и их удалённость друг от друга 
	
	до 15

	14. Наличие оборудованных  и используемых в дошкольном образовательном учреждении помещений для разных видов активности (изостудии, театральной студии, «комнат сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	15. Наличие у дошкольного образовательного учреждения категории, установленной по итогам аттестации образовательного учреждения.
	
	до 10

	Муниципальные учреждения дополнительного образования

	1. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных, в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	
	

	2. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по группам)
	за каждые 50 чел., или каждые 2 группы
	15

	3. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию

- дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию


	1

0,5

1

	4. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и других сооружений
	за каждый вид 
	до 15

	5. Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения     
	за каждую единицу
	до 5, но не более 20

	6.  Наличие учебно-опытного участка площадью не менее 0,5 га, теплиц
	за каждый вид
	до 50 

	7.  Наличие собственных котельных, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	8. Количество направлений деятельности в учреждении
	за каждый вид
	10

	9. Наличие специально оборудованных кабинетов для осуществления деятельности по направлениям и образовательным программам (компьютерный класс, спортивный, тренажёрный зал, танцевальный зал, лаборатория, база отдыха и др.)
	за каждый вид
	10

	10.  Организация занятий кружков, секций, студий на базе других учреждений образования
	за каждый вид
	10

	11.  Наличие в учреждении дополнительного образования авторских программ.
	за каждый вид
	10

	12. Организация выездов детей, посещающих учреждения дополнительного образования, на конкурсы и мероприятия различного уровня.
	
	20

	13. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)
	Находящихся на балансе образовательных учреждений

В других случаях
	30

15


3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и на официальном сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года, за исключением подпункта 1.4. пункта 1, распространяющего свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.
5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника управления по социальной 

политике и работе с поселениями С.В. Толмачеву.

И.о. главы администрации района                                                       И.Ю. Челохсаев
